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 กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน             
ถือเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เนื่องจำกเป็นกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่รัฐแสวงหำ
ประโยชน์ส่วนตน โดยเป็นกำรละเมิดต่อกฎหมำยและจริยธรรม จนท ำให้เกิดกำรละทิ้งคุณธรรมในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ และขำดจิตส ำนึกในกำรปกป้องผลประโยชน์ของส่วนรวม ซึ่งเป็นปัญหำที่หยั่งรำกลึกในสังคมไทย อีกทั้ง
ยังทวีควำมรุนแรงและซับซ้อนมำกขึ้นเรื่อยๆ จนเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ ทั้งยังสร้ำงควำมเสื่อมเสีย
ต่อผลประโยชน์และภำพลักษณ์ของสังคมส่วนรวม 
 กำรประปำส่วนภูมิภำค จึงเป็นองค์กรหนึ ่งที ่ให้ควำมส ำคัญในกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก ำหนดทิศทำงในกำรป้องกันกำรทุจริตที่มีควำมสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ทำงสังคม 
เศรษฐกิจ ไว้ในนโยบำยและยุทธศำสตร์ขององค์กร เช่น นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน นโยบำย
สร้ำงควำมสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและให้บริกำรลูกค้ำ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นโยบำยกำรให้
กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด และประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณ เป็นต้น รวมถึงกำรส่งเสริมให้
กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ปฏิบัติงำน ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต อย่ำงมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำดังกล่ำวจะต้องเริ่มแก้ไขที่ตัวบุคคลด้วยกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนบุคคลออกจำกผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
ไม่กระท ำละเมิดต่อกฎหมำยและจริยธรรม ไม่ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่แสวงหำประโยชน์ส่วนบุคคล โดยไม่
ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม คณะกรรมกำรพัฒนำจริยธรรมและคุณธรรมของกำรประปำส่วนภูมิภำค จึง
ได้จัดท ำคู่มือ “ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม กปภ.” ฉบับนี้ขึ้น 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในกำรป้องกันมิให้เกิดกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบที่อำจเกิดขึ้น 
 
 

คณะกรรมกำรพัฒนำจริยธรรมและคุณธรรม 
ของกำรประปำส่วนภูมิภำค 
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พ.ศ. 2544 

 

 ประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563  
 ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่องหลักเกณฑ ์
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 ประกำศคณะกรรมกำร กปภ. เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของคณะกรรมกำร 

 

 ประกำศ กปภ. เรื่อง กำรให้ กำรรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด  
 ประกำศ กปภ. เรื่องเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต อย่ำงมี

คุณธรรมและโปร่งใส 
 

 นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชันของ กปภ.  
 นโยบำยสร้ำงควำมสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและให้บริกำร ลูกค้ำของ กปภ.  
 นโยบำยต่อต้ำนกำรรับหรือให้สินบน เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ฉบับปีพุทธศักรำช 2563 
 

 มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทำงกำรตรวจสอบควำมเกี่ยวข้อง 
หรือควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้ปฏิบัติงำน กปภ. และผู้เสนองำนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
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กปภ. 
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 กำรประปำส่วนภูมิภำค หรือ “กปภ.” เป็นรัฐวิสำหกิจประเภทสำธำรณูปโภคที่มีภำรกิจในกำร
ให้บริกำรน้ ำประปำตำมพระรำชบัญญัติกำรประปำส่วนภูมิภำค พ.ศ. 2522 โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของรัฐและ
สุขอนำมัยของประชำชนเป็นส ำคัญ พร้อมทั้งมีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินงำนบนพ้ืนฐำนของคุณธรรม           
กำรให้บริกำรที่มุ่งเน้นคุณภำพเพ่ือควำมสุขของปวงชน ประกอบกับ คณะกรรมกำรพัฒนำจริยธรรมและ
คุณธรรมของ กปภ. ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล และเล็งเห็นว่ำกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นประเด็นปัญหำในกำรบริหำรงำนและกำรพัฒนำ
องค์กรที่ส ำคัญ ที่อำจก่อให้เกิดปัญหำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบภำยในองค์กรต่อไปได้ 
 คณะกรรมกำรพัฒนำจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ. ได้พิจำรณำและเห็นว่ำ คู่มือควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ของ กปภ. ควรได้รับกำรทบทวนและปรับปรุงให้มีควำมสอดคล้องกับสถำนกำรณ์และนโยบำย
ต่ำงๆ ของ กปภ. รวมถึง กฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องในปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นแนวทำงให้กรรมกำร ผู้บริหำร และ
ผู้ปฏิบัติงำน กปภ. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และเห็นแก่ประโยชน์
สูงสุดขององค์กรเป็นหลัก จึงได้ทบทวนและปรับปรุงคู่มือจำกเดิมเป็นคู่มือ “ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม กปภ.” 
 คู่มือ “ป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม กปภ.” ฉบับนี้ 
ได้รวบรวมควำมรู้เกี่ยวกับควำมขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม และรูปแบบ
ของกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง พฤติกรรมที่พึงกระท ำ และไม่
พึงกระท ำ กรณีตัวอย่ำงที่เคยเกิดขึ้นหรืออำจจะเกิดขึ้น พร้อมแนวทำงปฏิบัติในกำรป้องกันมิให้เกิดกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. เพ่ือให้กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ปฏิบัติงำน 
กปภ. ยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติต่อไป 
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กรรมกำร    หมำยถึง  ประธำนกรรมกำร กรรมกำร และอนุกรรมกำร กปภ. 
ผู้บริหำร    หมำยถึง  ผู้บริหำรตั้งแต่ระดับหัวหน้ำงำนขึ้นไปจนถึงผู้ว่ำกำร กปภ. 
ผู้บังคับบัญชำ    หมำยถึง  ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่บังคับบัญชำ ควบคุม ก ำกับดูแลพนักงำนในสังกัด 
       หรือสำยงำนที่ได้รับมอบหมำย 
ผู้ปฏิบัติงำน    หมำยถึง  พนักงำน และลูกจ้ำงของ กปภ. 
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หมำยถึง  กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลของผู้ปฏิบัติงำน รวมถึงญำติ 
       และบุคคลในครอบครัวกับผลประโยชน์ของ กปภ. ไม่ว่ำทำงตรง 
       หรือทำงอ้อม 
ญำติ    หมำยถึง  ผู้บุพกำรี ผู้สืบสันดำน พ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำหรือร่วมบิดำหรือร่วม 
       มำรดำเดียวกัน ลุง ป้ำ น้ำ อำ คู่สมรส ผู้บุพกำรีหรือ 
       ผู้สืบสันดำนของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
บุคคลในครอบครัว  หมำยถึง  คู่สมรส บุตร บิดำ มำรดำ พ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำ หรือร่วมบิดำ หรือ  
       ร่วมมำรดำเดียวกัน 
ของขวัญ    หมำยถึง   เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่กันเพ่ืออัธยำศัยไมตรี  
       และให้หมำยควำมรวมถึง เงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้ 
       เป็นรำงวัล หรือให้โดยเสน่หำ หรือเพ่ือเป็นสินน้ ำใจ กำรให้สิทธิพิเศษ 
         ซึ่งมิใช่เป็นสิทธิ ที่จัดไว้ส ำหรับบุคคลทั่วไปในกำรได้รับกำรลดรำคำ    
         ทรัพย์สิน หรือกำรให้สิทธิพิเศษในกำรได้รับบริกำร หรือควำมบันเทิง 

ตลอดจนกำรออกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงหรือ ท่องเที่ยว ค่ำที่พัก 
ค่ำอำหำร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันไม่ว่ำจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือ 
หลักฐำนอ่ืนใด กำรช ำระเงินให้ล่วงหน้ำ หรือกำรคืนเงินให้ในภำยหลัง 

ประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณ หมำยถึง  สิ่งที่มีมูลค่ำ เช่น กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง กำรรับบริกำร  
เป็นเงินได ้       กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
ปกติประเพณีนิยม  หมำยถึง  เทศกำล หรือวันส ำคัญ ซึ่งอำจมีกำรให้ของขวัญกัน และให้หมำย 
       ควำมรวมถึง โอกำสในกำรแสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมขอบคุณ 
       กำรต้อนรับ กำรแสดงควำมเสียใจ หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือตำม 
       มำรยำทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ หมำยถึง  กำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจำกญำติ หรือจำกบุคคลที่ให้ 
โดยธรรมจรรยำ      กันในโอกำสต่ำงๆ  โดยปกติตำมขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม 

  หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

ค ำจ ำกัดควำม
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บทที่ 2  
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

 

กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

 (Conflict of Interest)  
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กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ถือเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชัน
ประเภทหนึ่ง เพรำะเป็นกำรแสวงหำประโยชน์ส่วนบุคคลโดยกำรละเมิดต่อกฎหมำยหรือจริยธรรม ด้วยกำรใช้
อ ำนำจในต ำแหน่งที่ไปแทรกแซงกำรใช้ดุลยพินิจในกระบวนกำรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ จนท ำให้เกิดกำร
ละทิ้งคุณธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่สำธำรณะ ขำดควำมเป็นอิสระและควำมเป็นกลำง ส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์สำธำรณะ และท ำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กรหรือหน่วยงำนต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่
สูญเสียไปอำจจะอยู่ในรูปของประโยชน์ทำงกำรเงิน คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมเป็นธรรมในสังคมรวมถึง
คุณค่ำอ่ืนๆ ด้วย 

 

  
 
 
 “ผลประโยชน์ส่วนบุคคล” (Private Interest) หมำยถึง ผลตอบแทนที่บุคคลได้รับ โดยเห็นว่ำมี
คุณค่ำที่จะสนองตอบควำมต้องกำรของตนเอง หรือของกลุ่มที่ตนเองเกี่ยวข้อง เช่น ครอบครัว เครือญำติ พวกพ้อง  
เป็นต้น ซึ่งผลประโยชน์เป็นสิ่งจูงใจให้คนเรำมีพฤติกรรมต่ำงๆ เพ่ือสนองต่อควำมต้องกำรทั้งหลำย 
 ผลประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคล มี 2 ประเภท คือ 
 

 1.  ผลประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลที่เกี่ยวกับเงิน (Pecuniary)  
 ผลประโยชน์ประเภทนี้ ไม่ได้เกี่ยวกับกำรได้มำซึ่งเงินทองเท่ำนั้น แต่ยังเกี่ยวกับกำรเพ่ิมพูน
ประโยชน์หรือปกป้องกำรสูญเสียของสิ่งที่มีอยู่แล้ว เช่น ที่ดิน หุ้น ต ำแหน่งที่รับงำนจำกหน่วยงำน รวมถึงกำรได้มำ
ซึ่งผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น สัมปทำน ส่วนลด ของขวัญ หรือของที่แสดงน้ ำใจไมตรีอ่ืนๆ 
 2.  ผลประโยชน์ที่ไม่เกี่ยวกับเงิน (Non-pecuniary)  
 ผลประโยชน์ประเภทนี้ เกิดจำกควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทำง
สังคม วัฒนธรรมอ่ืนๆ เช่น สถำบันกำรศึกษำ สมำคม ลัทธิแนวคิด มักอยู่ในรูปควำมล ำเอียง/อคติ/เลือกที่รัก
มักที่ชัง และมีข้อสังเกตว่ำแม้แต่ควำมเชื่อ/ควำมคิดเห็นส่วนตัวก็จัดอยู่ในประเภทนี้ 
 

 “ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์สาธารณะ” (Public Interest) หมำยถึง สิ่งใดก็ตำมที่
ให้ประโยชน์สุขแก่กลุ่มบุคคลในสังคม ผลประโยชน์สำธำรณะยังหมำยถึง หลักประโยชน์ต่อมวลสมำชิกในสังคม 
และประเทศชำติ 
 

 ดังนั้น ควำมหมำยของ “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน” (Conflict of interests) คือ กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรใดๆ ตำมอ ำนำจ
หน้ำที่เพ่ือผลประโยชน์ของส่วนรวม แต่กลับเข้ำไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่เอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง ท ำให้กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เป็นไปโดยไม่สุจริตก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ของส่วนรวม ซึ่งมีหลำกหลำยรูปแบบไม่จ ำกัดว่ำจะอยู่เฉพำะในรูปแบบตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่ำนั้น 
แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 
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 นอกจำกค ำว่ำ “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม” แล้ว            
ในประเทศไทยยังใช้ถ้อยค ำอ่ืนๆ ที่มีควำมหมำยเช่นเดียวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมอีก เช่น 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลประโยชน์ขัดกัน 
 ผลประโยชน์ขัดแย้ง 
 กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์สำธำรณะ 

 

 ซึ่งถ้อยค ำเหล่ำนี้ ถือเป็นรูปแบบหนึ่งของกำรแสวงหำผลประโยชน์โดยมิชอบ อันเป็นกำรกระท ำ
ที่ขัดต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม และตำมประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของ กปภ. รวมถึงหลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (Good Governance) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

  

 

 

ผบประโยชน์ทบั

ซ้อน 
ผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
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ประเด็น เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคคลทั่วไป 

สถานะ 

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมี 2 สถำนะ คือ บุคคลทั่วไปมีสถำนะเดียว คือ 

1) สถำนะ :  
   ผู้ใช้อ ำนำจรัฐ  

2) สถำนะ :  
   บุคคลธรรมดำที่ไม่ใช่ผู้ใช้
อ ำนำจรัฐ 

- สถำนะ :  
  บุคคลธรรมดำที่ไม่ใช่ผู้ใช้
อ ำนำจรัฐ 

หลัก
กฎหมาย 

1) สถำนะผู้ใช้อ ำนำจรัฐ :   
จะท ำอะไรต้องมีกฎหมำยให้
อ ำนำจในเรื่องนั้นไว้ 

2) สถำนะบุคคลธรรมดำที่
ไม่ใช่ผู้ใช้อ ำนำจรัฐ :  
ท ำอะไรก็ได้หำกไม่มี
กฎหมำยบัญญัติห้ำมไว้ 

- สถำนะบุคคลธรรมดำที่ไม่ใช่
ผู้ใช้อ ำนำจรัฐ :  
ท ำอะไรก็ได้หำกไม่มีกฎหมำย
บัญญัติห้ำมไว้ 

ผลประโยชน์ 

1) สถำนะผู้ใช้อ ำนำจรัฐ : 
มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม
หรือประโยชน์สำธำรณะ 

2) สถำนะบุคคลธรรมดำที่
ไม่ใช่ผู้ใช้อ ำนำจรัฐ :  
มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนบุคคล 

- สถำนะบุคคลธรรมดำที่ไม่ใช่
ผู้ใช้อ ำนำจรัฐ :  
มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนบุคคล 

- ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะต้องยึดถือประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ประโยชน์สำธำรณะอยู่เหนือประโยชน์ส่วนบุคคล 
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1. กำรตอบแทนบุญคุณ 
2. รำยรับไม่สมดุลกับรำยจ่ำย 
3. กำรเอำตัวรอด ลดกำรเผชิญหน้ำ 
4. กำรบังคับใช้กฎหมำยยังไม่เข้มแข็งพอ 
5. ฝ่ำยตรวจสอบยังขำดประสิทธิภำพ 
6. ไม่สำมำรถแยกแยะระหว่ำงเรื่องงำนกับเรื่องส่วนตัว 

 

กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยใช้สถำนะ และขอบเขตอ ำนำจที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
โดยขำดหลักจริยธรรมพื้นฐำนในวิชำชีพตน ทั้งนี้เพรำะอ ำนำจหน้ำที่ที่มีอยู่เกิด
จำกกำรมีต ำแหน่ง หรือกำรเป็นเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐตำมกฎหมำย 

เมื่อผลประโยชน์ท่ีขัดแย้งนั้น ไปแทรกแซงกำรตัดสินใจ หรือกำรใช้วิจำรณญำณ
ในทำงใดทำงหนึ่ง เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง 
 

ผลประโยชน์น้ี อำจเป็นตัวเงินทรัพย์สิน หรือผลประโยชนใ์นรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีท ำ
ให้ผู้ได้รับเกิดควำมพึงพอใจ องค์ประกอบส่วนนี้โดยตัวมันเองแล้วไม่เสียหำยอะไร
เพรำะใครๆ ก็แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนกันทั้งนั้น แต่ปัญหำจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อ 
ผลประโยชน์นี้ไปขัดแย้งกับผลประโยชน์ของส่วนรวม 
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 จริยธรรม หมำยถึง แนวทำงของกำรประพฤติปฏิบัติ หรือกฎกติกำของสังคม ที่คนในสังคมหรือ
ชุมชนนั้นรับรู้รับทรำบร่วมกัน เพ่ือควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคมให้ประพฤติดี ประพฤติชอบ ทั้งต่อตนเอง 
ผู้อื่น และสังคม อันจะก่อให้เกิดกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข โดยทั่วไปแล้วจริยธรรมมักอิงอยู่กับหลักค ำสอน
ทำงศำสนำ หรือกฎเกณฑ์ทำงศีลธรรม แต่นอกจำกนั้นแล้วก็ยังมีจริยธรรมที่มำจำกขนบธรรมเนียม จำรีต
ประเพณี หรือค่ำนิยมของคนในสังคมหรือชุมชน 
 จริยธรรมได้ถูกน ำมำใช้เป็นกฎเกณฑ์ในกำรควบคุมควำมประพฤติส ำหรับผู้ที่เป็นสมำชิกของกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่ง หรือผู้ประกอบอำชีพอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งโดยเฉพำะ เพ่ือให้กำรท ำงำนหรือกำรประกอบอำชีพเป็นไป
อย่ำงถูกต้อง และด ำรงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของผู้ประกอบอำชีพนั้น รวมถึงควำมเจริญรุ่งเรืองของกลุ่มหรือ
อำชีพของตน โดยก ำหนดไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรและเรียกสิ่งนั้นว่ำ “จรรยาบรรณ”  
 พนักงำนรัฐวิสำหกิจก็เป็นอีกอำชีพหนึ่งที่มีควำมส ำคัญ โดยเฉพำะหน้ำที่รักษำประโยชน์
สำธำรณะ ดังนั้น กปภ. จึงก ำหนดให้พนักงำนต้องพึงรักษำจรรยำบรรณ จริยธรรมของตนเองและขององค์กร 
โดยถ้ำหำกมีกำรฝ่ำฝืนตำมข้อก ำหนดของ กปภ. จะมีบทลงโทษตำมควำมร้ำยแรงแห่งควำมจงใจหรือเจตนำ 
 

 กฎหมาย หมำยถึง กฎกติกำที่รัฐก ำหนดขึ้นเพ่ือให้คนอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
นอกจำกนี้ กฎหมำยยังเป็นหลักประกันในกำรคุ้มครองสิทธิ เสรีภำพให้แก่ประชำชน ดังนั้น กฎหมำยจึงเป็นกฎ
กติกำที่ส ำคัญท่ีคนในสังคมจะต้องปฏิบัติตำม หำกฝ่ำฝืนก็จะมีสภำพบังคับตำมที่กฎหมำยบัญญัติไว้ 
 

 ลักษณะที่ส าคัญที่แตกต่างกันระหว่างจริยธรรมกับกฎหมาย คือ กฎหมำยนั้นจะต้องมีกำร
บัญญัติไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร มีสภำพบังคับท่ีคนจะต้องกระท ำตำม และมีบทลงโทษที่ชัดเจนส ำหรับผู้ที่ฝ่ำฝืน 
แต่จริยธรรมนั้น ไม่จ ำเป็นต้องก ำหนดไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร อีกทั้งไม่มีสภำพบังคับหรือบทลงโทษที่ชัดเจน 
โดยส่วนมำกจะเป็นกำรลงโทษทำงสังคมแก่ผู้ที่ฝ่ำฝืนจริยธรรม เช่น กำรติฉินนินทำ กำรประณำม กำรไม่คบค้ำ
สมำคม หรือกำรขับออกจำกสังคม นอกจำกนี้ จริยธรรมยังมีควำมละเอียดอ่อนกว่ำกฎหมำย ดังนั้น ถ้ำไม่ท ำผิด
จริยธรรมก็มีโอกำสน้อยที่จะกระท ำผิดกฎหมำย 
 

 การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม  มีลักษณะคล้ำยกันกับ
จริยธรรม คือ กำรกระท ำที่เป็นกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นสิ่งที่
ควรหลีกเลี่ยง ไม่ควรกระท ำ โดยสภำวกำรณ์ของกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสถำนกำรณ์ที่เอ้ือหรือเปิดโอกำส หรือเป็นปัจจัยที่จะน ำไปสู่กำรทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นกำร
กระท ำที่ผิดกฎหมำยได้โดยง่ำย หรืออย่ำงน้อยก็เป็นสำเหตุที่ท ำให้สังคมเกิดควำมไม่เชื่อมั่นหรือเคลือบแคลง
สงสัยว่ำ มีกำรกระท ำเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมีกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ กำรใช้ดุลยพินิจ
ต่ำงๆ ที่จะต้องกระท ำเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมนั้น เป็นไปโดยไม่สุจริตหรือไม่ ซึ่งอำจจะก่อให้เกิดผลเสียหำยต่อ
องค์กร เพรำะฉะนั้นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์จึงเป็นบ่อเกิดของกำรทุจริต 
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 ดังนั้น กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม จึงเป็นกฎกติกำของ
สังคมอย่ำงหนึ่งที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐไม่ควรละเมิดหรือฝ่ำฝืน แต่เนื่องจำกมีกำรฝ่ำฝืนกันมำกขึ้น และกำรลงโทษ
ทำงสังคมนั้นไม่เพียงพอ จึงได้มีกำรตรำกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้นเพ่ือหยุดยั้งกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนดังกล่ำว จึงท ำให้กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมมีทั้งเรื่องที่ก ำหนดเป็นควำมผิดตำมกฎหมำย และไม่ได้ก ำหนดเป็นควำมผิดตำม
กฎหมำยแต่ขัดต่อจริยธรรมของสังคม 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

  

     เป็นหลักส าคัญในการควบคุมพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เปรียบเสมือนโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ 
 

ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ ของ กปภ. 

พ.ศ. 2563 

     เป็นพฤติกรรมที่อยู่ระหว่าง จริยธรรมกับการทุจริต 
ที่จะก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนบุคคลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงพฤติกรรมบางประเภทมี
การบัญญัติเป็นความผิดทางกฎหมาย มีบทลงโทษ
ชัดเจน แต่พฤติกรรมบางประเภทยังไม่มีการบัญญัติ 
ข้อห้ามไว้ในกฎหมาย 
 

 

     เป็นพฤติกรรมที่ ฝ่าฝืน
กฎหมายโดยตรง ถื อ เป็น
ความผิดอย่างชัดเจน สังคม
ส่วนใหญ่จะมีการบัญญั ติ
กฎหมายออกมารองรับ มีบท 
ลงโทษชัดเจน ถือเป็นความผิด 
ขั้นรุนแรงที่สุด ที่เจ้าหน้าที่ของ 
รัฐต้องไม่ประพฤติปฏิบัติ 
 

     “เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ขาดจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยเข้าไปกระท าการใดๆ ที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นขาดความ 
ชอบธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และจะเป็นต้นเหตุ
ของการทุจริตต่อไป” 
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กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม สำมำรถเกิดขึ้นได้หลำยรูปแบบ 
ทั้งผลประโยชน์ที่เป็นทรัพย์สินหรือไม่เป็นทรัพย์สิน โดยอำจแบ่งได้เป็น 9 ลักษณะ ดังนี้ 

 
 1) การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits)  
 กำรรับผลประโยชน์ต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็นทรัพย์สิน ของขวัญ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง กำรรับ 
บริกำร กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันนี้ และผลจำกกำรรับผลประโยชน์ต่ำงๆ นั้น ได้ส่งผล
ให้กำรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบของการใหผ้ลประโยชน์ในสถานการณ์ปัจจุบันมีหลากหลายรูปแบบ ดังนี้ 
1. กำรปลดหนี้หรือกำรลดหนี้ให้เปล่ำ 
2. กำรให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย 
3. กำรให้ค่ำนำยหน้ำ หรือค่ำธรรมเนียมกำรเป็นตัวแทน 
4. กำรขำยหรือกำรให้เช่ำซื้อทรัพย์สินต่ ำกว่ำมูลค่ำท่ีเป็นจริงตำมท่ีปรำกฏในท้องตลำด 
5. กำรซื้อหรือกำรเช่ำซื้อทรัพย์สินสูงกว่ำมูลค่ำที่เป็นจริงตำมท่ีปรำกฏในท้องตลำด 
6. กำรให้ใช้สถำนที่ ยำนพำหนะ หรือทรัพย์สินโดยไม่คิดค่ำเช่ำ หรือค่ำบริกำร หรือคิดค่ำเช่ำ หรือ

ค่ำบริกำรน้อยกว่ำที่คิดแก่บุคคลอ่ืน โดยปกติทำงกำรค้ำ 
7. กำรให้บริกำรโดยไม่คิดค่ำบริกำร หรือคิดค่ำบริกำรน้อยกว่ำที่คิดแก่บุคคลอ่ืน โดยปกติทำงกำรค้ำ 
8. กำรให้ส่วนลดในสินค้ำ หรือทรพัย์สินที่จ ำหน่ำยโดยใหส้่วนลดมำกกว่ำที่ให้แก่บุคคลอ่ืน โดยปกติทำง

กำรค้ำ 
9. กำรให้เดินทำง หรือให้ขนส่งบุคคล หรือสิ่งของ โดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำยหรือคิดค่ำใช้จ่ำยน้อยกว่ำที่คิด  

แก่บุคคลอ่ืน โดยปกติทำงกำรค้ำ 
10. กำรจัดเลี้ยง กำรจัดมหรสพ หรือกำรบันเทิงอ่ืนให้ โดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำยหรือคิดค่ำใช้จ่ำยน้องกว่ำ

ที่คิดแก่บุคคลอ่ืน โดยปกติทำงกำรค้ำ 
11. กำรให้รำงวัล 
12. กำรช ำระเงินล่วงหน้ำ หรือกำรคืนเงินให้ในภำยหลัง 
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“นายน้ าซึม” เจ้ำหน้ำที่ควบคุมงำนก่อสร้ำงอำคำร รับเงิน
ใต้โต๊ะจำกผู้รับจ้ำงก่อสร้ำงอำคำรเพ่ือช่วยให้ผู้รับจ้ำงส่ง
มอบงำนได้ทันตำมเวลำ โดยที่งำนยังไม่แล้วเสร็จ 

“นางน้ าไหล” รับเงินพิเศษจำกผู้มำขอรับบริกำร 
เพ่ือให้เรื่องของตนเองสะดวกและได้ด ำเนินกำรก่อน 
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 2) การท าธุรกิจกับตนเอง (Self - dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts)  
 กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ โดยเฉพำะผู้มีอ ำนำจในกำรตัดสินใจ เข้ำไปมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญำ
ที่ท ำกับหน่วยงำนที่ตนเองสังกัด โดยอำจจะเป็นเจ้ำของบริษัทที่ท ำสัญญำเอง หรือเป็นของเครือญำติ สถำนกำรณ ์
เช่นนี้ เกดิบทบำทท่ีขัดแย้งหรือเรียกได้ว่ำเป็นทั้งผู้ซื้อและผู้ขำยในเวลำเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 3) การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งหน้าที่หรือหลังเกษียณ (Post - employment)  
 กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐลำออกจำกหน่วยงำนของรัฐ และไปท ำงำนในบริษัทเอกชนที่ด ำเนินธุรกิจ 
ประเภทเดียวกันหรือบริษัทที่มีควำมเก่ียวข้องกับหน่วยงำนเดิม โดยใช้อิทธิพลหรือควำมสัมพันธ์จำกที่เคยด ำรง
ต ำแหน่งในหน่วยงำนเดิมนั้น หำประโยชน์จำกหน่วยงำนเดิมให้กับบริษัทและตนเอง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“นายน้ าท่อ” เจ้ำหน้ำที่พัสดุ จัดซื้ออุปกรณ์
ซ่อมท่อจำกบริษัทของภรรยำตนเอง 

“นายน้ าเงิน” อดีตผู้อ ำนวยกำร กปภ.เขตเอ เกษียณอำยุ
งำนไปไม่ถึง 2 ปี แต่กลับไปท ำงำนเป็นที่ปรึกษำบริษัทให้
บริษัทผลิตท่อประปำและอุปกรณ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้
อิทธิพลจำกที่เคยด ำรงต ำแหน่ง ให้ กปภ.เขตเอ ซื้อท่อประปำ 
และอุปกรณ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องจำกบริษัทที่ตนเองเป็นที่ปรึกษำ 
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

  

 4) การท างานพิเศษ (Outside employment or moonlighting)  
 กำรใช้สถำนภำพต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนเข้ำไปเป็นที่ปรึกษำ กรรมกำร หุ้นส่วน หรือเป็นเจ้ำของ 
กิจกำรภำคเอกชน เพ่ือสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือว่ำ จะไม่มีปัญหำติดขัดในกำรพิจำรณำงำนจำกหน่วยงำนรัฐที่ตน
สังกัดอยู่ นอกจำกนี้ยังรวมถึงกำรใช้เวลำ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ของรัฐ ในกำรท ำงำนพิเศษภำยนอกที่ไม่ใช่งำน
ที่ได้รับมอบหมำยจำกหน่วยงำนของรัฐ 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 5) การรู้ข้อมูลภายใน (Inside information)  
 เป็นสถำนกำรณ์ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐใช้ประโยชน์จำกกำรที่ตนเองรับรู้ข้อมูลภำยในหน่วยงำน
และน ำข้อมูลนั้นไปหำผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้องอำจจะไปหำประโยชน์โดยกำรขำยข้อมูลหรือเข้ำ
เอำประโยชน์เสียเอง 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

“นายน้ าขุ่น” อำศัยต ำแหน่งพนักงำนประปำเพ่ือสร้ำง
ควำมน่ำเชื่อถือ เพ่ือหวังให้ผู้ใช้น้ ำจ้ำงตนเองไปวำงระบบ 
ท่อประปำภำยในบ้ำน 

“นายน้ านิ่ง” นักบริหำรงำนทั่วไป น ำเอกสำรซึ่งเป็น
ค ำตอบข้อสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงำน ไปให้ 
แก่ผู้เข้ำสอบที่ตนสนิทสนม เพ่ือช่วยเหลือให้สอบได้ 
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 6) การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s property 
for private advantage) 
 กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐน ำเอำทรัพย์สินของหน่วยงำน ซึ่งจะต้องใช้เพ่ือประโยชน์ของทำง
หน่วยงำนเท่ำนั้น ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง หรือกำรใช้ให้ผู้ใต้บังคับบัญชำไปท ำงำนส่วนตัว 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 7) การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง (Pork-barreling) 
 กำรที่ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง หรือผู้บริหำรระดับสูง อนุมัติโครงกำรไปลงพ้ืนที่บ้ำนเกิด
ของตนเอง หรือกำรใช้งบประมำณสำธำรณะเพ่ือหำเสียง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

“นายน้ าริน” น ำรถยนต์ของ กปภ. ไปรับลูกสำว
ที่โรงเรียนในระหว่ำงปฏิบัติหน้ำที่ 
 

“นายน้ าเลี้ยง” น ำงบของหน่วยงำนด้ำน CSR ที่
ตนเองรับผิดชอบไปสร้ำงสนำมเด็กเล่นในชุมชนที่
ตนเองอยู่อำศัย 
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 8) การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) 
 รูปแบบนี้อำจเรียกว่ำ “ระบบอุปถัมภ์พิเศษ” เนื่องจำกเป็นกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐใช้อิทธิพลหรือ 
ใช้อ ำนำจหน้ำที ่ท ำให้หน่วยงำนทีต่นปฏิบัติงำนอยูเ่ข้ำท ำสัญญำกับบริษัทของพ่ีน้อง/เครือญำติ/พวกพ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 9) การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
(Influence) 
 กำรที่เจ้ำหน้ำที่รัฐใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในฐำนะผู้บริหำร  เข้ำแทรกแซงกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ ให้ปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบด้วยระเบียบและข้อกฎหมำย หรือให้ฝ่ำฝืนจริยธรรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

“นายน้ าล้น” นำยช่ำงโยธำ 6 มีหน้ำที่ส ำรวจ ออกแบบประมำณ
รำคำ และรับผิดชอบประสำนงำนเก่ียวกับกำรขออนุญำตวำงท่อ
ขยำยเขตประปำให้กับหน่วยงำน อบต. ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ กปภ.
สำขำแห่งหนึ่ง นำยน้ ำล้นได้ส่งเอกสำรรำยกำรประมำณรำคำ ที่มี
รำคำเปลี่ยนแปลงสูงกว่ำต้นฉบับจริงให้กับหน่วยงำน อบต. เป็นเหตุ 
ให้หน่วยงำน อบต. น ำไปก ำหนดเป็นรำคำกลำงจ้ำงเหมำสรรหำผู้
รับจ้ำง โดยมีผลประโยชน์ในทำงมิชอบเกี่ยวข้อง กับ หจก.ธำรำทอง 
จนกระท่ังมีผู้ร้องเรียน ท ำให้ กปภ. ได้รับควำมเสียหำยและเสื่อม
เสียภำพลักษณ์และชื่อเสียงเป็นอย่ำงมำก 

 

“นายน้ าเชี่ยว” ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในฐำนะผู้ 
บริหำรเข้ำแทรกแซงกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับ 
บัญชำให้ปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบด้วยระเบียบ
และข้อกฎหมำย หรือให้ฝ่ำฝืนจริยธรรม 
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พฤติกรรมที่ควรพึงระวัง ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่พบเห็นบ่อย 

 

1.   กำรน ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
2.   กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ช่วยญำติหรือบุคคลอ่ืนให้เข้ำท ำงำน 
3.   กำรใช้ข้อมูลของหน่วยงำนเพื่อแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือพวงพ้อง เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทรำบ 

มำตรฐำน (Spec) วัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ในกำรประมูล และให้ข้อมูลแก่บริษัทเอกชนเพ่ือให้
ได้เปรียบในกำรประมูล 

4.  กำรรับงำนนอก เช่น เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่รับจ้ำงเป็นที่ปรึกษำโครงกำรให้บริษัท 
เอกชน 

5.  กำรใช้เวลำปฏิบัติงำนไปท ำงำนส่วนตัว 
6.  กำรลัดคิวให้กับผู้ใช้บริกำรที่คุ้นเคย 
7.  กำรให้ของขวัญหรือของก ำนัลเพื่อหวังควำมก้ำวหน้ำ หรือหวังประโยชน์ที่มิชอบ 
8.  กำรรับของขวัญและประโยชน์อื่นใดจำกกำรด ำรงต ำแหน่ง 
9.  กำรช่วยญำติหรือบุคคลในครอบครัวให้ได้รับประโยชน์ 
10.  กำรซื้อขำยต ำแหน่ง กำรจ่ำยผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินและประโยชน์รูปแบบอ่ืน เพ่ือให้ได้มำซึ่ง 

กำรเลื่อนระดับ ต ำแหน่ง หรือควำมดีควำมชอบพิเศษ 
11.  กำรเพิกเฉยต่อกำรรักษำผลประโยชน์ส่วนรวม 
12.  กำรที่มีหน้ำที่ดูแลหรือจัดกำรกิจกรรม/โครงกำรใดแล้ว มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือประโยชน์ของบุคคล 

หรือพวกพ้อง 
13.  กำรให้/ใช้บุคลำกรของหน่วยงำน ไปด ำเนินกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
14.  กำรที่พนักงำน ลูกจ้ำง มีฐำนะเป็นบุคคลในครอบครัว ต้องไม่อยู่ในส่วนงำนเดียวกัน โดยเฉพำะ

อย่ำงยิ่งหน่วยงำนนั้น มีบุคคลหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำและมีอีกบุคคลหนึ่งในครอบครัวเดียวกัน
เป็นผู้ใต้บังคับบัญชำ 
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  กปภ. ให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันกำรเกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. จึงมีประกำศคณะกรรมกำร กปภ. และค ำสั่ง กปภ. ที่ 353/2551 เพ่ือก ำหนด
หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เกิดควำมชัดเจนในทำงปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรม ไม่ล ำเอียงเข้ำข้ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือผู้อ่ืน จึงได้ก ำหนดกำรกระท ำที่ถือเป็นควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ไว้ ดังนี้ 

1. กำรใช้ข้อมูลของ กปภ. เพื่อแสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อ่ืน 
2. กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร ผู้จัดกำร หรือเป็นผู้ถือหุ้นส ำคัญในกิจกำรที่เป็นคู่สัญญำกับ 

กปภ. หรือกิจกำรที่มีลักษณะเป็นกำรแข่งขันกับ กปภ. เว้นแต่กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร ผู้จัดกำร 
หรือต ำแหน่งกำรบริหำรอ่ืนที่ กปภ. มอบหมำยเป็นลำยลักษณ์อักษร 

3. กำรมีบุคคลในครอบครัวเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร ผู้จัดกำร หรือเป็นผู้ถือหุ้นส ำคัญ 
ในกิจกำรทีเ่ป็นคู่สัญญำกับ กปภ. 

4. กำรรับของขวัญจำกบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญำติหรือบุคคลในครอบครัวที่ไม่เป็นไปตำมประเพณีนิยม 
หรือที่มีรำคำหรือมีมูลค่ำเกินกว่ำที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ 

5. กำรยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญซึ่งมีรำคำหรือมูลค่ำเกินกว่ำที่
ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ จำกผู้ใต้บังคับบัญชำหรือ
ผู้เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ให้ 

6. กำรให้ของขวัญที่มีรำคำหรือมูลค่ำเกินกว่ำที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ แก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ 
 
 
 
 
 
 

 กำรให้ - กำรรับของขวัญและผลประโยชน์ จะต้องไม่รับหรือถำมน ำถึงกำรกำรรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจำกทรัพย์สินอันควรได้ตำมกฎหมำย เว้นแต่กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยำ ดังต่อไปนี้ 

1. กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกญำติ ซึ่งให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวนที่เหมำะสมตำมฐำนะ 
แห่งตน 

2. กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติ ที่มีมูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคล 
แต่ละโอกำสไม่เกิน 3,000 บำท 

3. กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
4. หลักเกณฑ์ดังกล่ำวให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็นผู้บริหำร มำแล้วไม่ถึง 2 ปีด้วย 
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5. ห้ำมผู้ปฏิบัติงำนให้ของแก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ นอกเหนือ 
จำกกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กัน โดยกำรให้ของขวัญตำมปกติประเพณีนิยมนั้น เจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่ำเกิน 3,000 บำท มิได้ 

6. ห้ำมผู้ปฏิบัติงำนยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ เว้นแต่เป็นกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้
ตำมปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท 

7. ควรใช้บัตรอวยพร หรือบัตรแสดงควำมยินดีแทนกำรให้ของขวัญ หรืออวยพรผ่ำนสื่อสังคม
ออนไลน์ เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรฝ่ำฝืน 
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บทที่ 3 

แนวคิดเพื่อหลีกเลี่ยงการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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 1.  หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับควำมขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม จะไม่มีประโยชน์หำกผู้ปฏิบัติงำนของ กปภ. ไม่น ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
 2.  กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ถือเป็นหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงำน กปภ. ทุกคน ซึ่งจะต้องท ำควำมเข้ำใจ ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้อง 
 3.  กปภ. คำดหวังให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกคนต้องรำยงำนโดยสุจริตถึงกำรปฏิบัติ ที่ก่อให้เกิดกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือสงสัยว่ำอำจจะขัดต่อหลักกำรต่ำงๆ ต่อผู้บังคับ  
บัญชำ หรืออำจขอค ำปรึกษำจำกผู้บังคับบัญชำในเบื้องต้น ทั้งนี้ ให้ถือเป็นหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำต้นสังกัดใน
กำรสอดส่องดูแล และให้ค ำแนะน ำต่อผู้ปฏิบัติงำนในบังคับบัญชำ เพ่ือให้กำรปฏิบัติเป็นไปตำมแนวทำงกำร
ปฏิบัติของ กปภ. ที่ได้ก ำหนดไว้ 
 4.  กรณีท่ีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวทำงปฏิบัติส ำหรับกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วน 
บุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ผู้ปฏิบัติงำนทุกคนสำมำรถใช้ดุลยพินิจของตนเองในเบื้องต้น โดยกำรสอบถำม
ตัวเองก่อนว่ำ สิ่งที่จะท ำนั้นเป็นสิ่งที่ถูกต้องหรือไม่ หรือเป็นกำรกระท ำที่เป็นที่ยอมรับและสำมำรถเปิดเผยต่อ
สังคมได้หรือไม่ และมีผลกระทบต่อภำพลักษณ์และชื่อเสียงของ กปภ. หรือไม่ หำกสงสัยประกำรใดให้หำรือ
หรือปรึกษำผู้บังคับบัญชำ 
 
 
 
 
 
 

 แนวทำงกำรแก้ปัญหำกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ต้อง
เริ่มต้นแก้ไขท่ีตัวบุคคล โดยกำรปรับเปลี่ยนระบบกำรคิดของคนในองค์กรแยกแยะให้ได้ว่ำ… 
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 ต้องแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับส่วนรวม ออกจำกกันให้ได้อย่ำงเด็ดขำด  
   ไม่น ำมำปะปนกัน ไม่เอำประโยชน์ส่วนรวมมำเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล  
   ไม่เอำผลประโยชน์ส่วนรวมมำทดแทนบุญคุณส่วนตน  
   ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนบุคคลและพวกพ้องเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนรวม  
 กำรที่ประโยชน์ส่วนรวมต้องตกไปเป็นประโยชน์ส่วนบุคคลเกิดจำกกำรที่มีระบบกำรคิดที่ไม่
ถูกต้อง ปัจจุบันจึงมีกำรบัญญัติหลักคิดในกำรปฏิบัติงำน ให้สำมำรถแยกประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมได้ขำดจำกกัน คือ หลักคิด “ระบบคิดฐำนสิบ (Analog)” กับ “ระบบคิดฐำนสอง (Digital)” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ระบบคิด “ฐานสิบ Analog” เป็นระบบกำรคิดวิเครำะห์ข้อมูลที่มีตัวเลขหลำยตัว และอำจหมำยถึง 
โอกำสที่จะเลือกได้หลำยทำงเกิดควำมคิดที่หลำกหลำย ซับซ้อน หำกน ำมำเปรียบเทียบกับกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ จะท ำให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องคิดเยอะ ต้องใช้ดุลยพินิจเยอะ อำจจะน ำประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมมำปะปนกันได้ และแยกประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจำกกันไม่ได้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ระบบคิด “ฐานสอง : Digital” เป็นระบบกำรคิดวิเครำะห์ข้อมูลที่สำมำรถเลือกได้เพียง 2 ทำง
เท่ำนั้น คือ 0 (ศูนย์) กับ 1 (หนึ่ง) และอำจหมำยถึงโอกำสที่จะเลือกได้เพียง 2 ทำง เช่น ใช่กับไม่ใช่, เท็จกับจริง, 
ท ำได้กับท ำไม่ได,้ ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น จึงเหมำะต่อกำรน ำมำเปรียบเทียบกับกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ที่ต้องสำมำรถแยกเรื่องต ำแหน่งหน้ำที่กับเรื่องส่วนตัวออกจำกกันได้อย่ำงเด็ดขำด 
และไม่กระท ำกำรท่ีเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
 

ระบบเลข “ฐานสิบ” (Decimal number system) หมำยถึง ระบบเลขที่มีตัวเลข 10 ตัว คือ 
0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 เป็นระบบคิดเลขที่เรำใช้ในชีวิตประจ ำวันกันมำตั้งแต่จ ำควำมกันได้ไม่ว่ำ
จะเป็นกำรใช้บอกปริมำณหรือบอกขนำดช่วยให้เกิดควำมเข้ำใจที่ตรงกันในกำรสื่อควำมหมำย
สอดคล้องกับระบบ “Analog” ที่ใช้ค่ำต่อเนื่องหรือสัญญำณซึ่งเป็นค่ำต่อเนื่อง หรือแทนควำมหมำย
ของข้อมูลโดยกำรใช้ฟังก์ชันที่ต่อเนื่อง (Continuous) 

ระบบเลข “ฐานสอง” (Binary number system) หมำยถึง ระบบเลขที่มีสัญลักษณ์เพียง
สองตัว คือ 0 (ศูนย์) กับ 1 (หนึ่ง) สอดคล้องกับกำรท ำงำนระบบ Digital ที่มีลักษณะกำรท ำงำน
ภำยใน เพียง 2 จังหวะ คือ 0 กับ 1 หรือ ON กับ OFF  
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“การปฏิบัติงานแบบใช้ระบบคิดฐานสิบ 
(Analog)” 

กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ยังมีระบบกำร
คิดที่ยังแยกเรื่องต ำแหน่งหน้ำที่กับเรื่อง          
ส่วนตนออกจำกกนัไม่ได้  

 น ำประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมมำปะปนกันไปหมด แยกแยะไม่
ออกว่ำสิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหน
คือประโยชน์ส่วนรวม 

 น ำบุคลำกรหรือทรัพย์สินของรำชกำร 
มำใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เบียดบังรำชกำร
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน เครือญำติ หรือ
พวกพ้อง เหนือกว่ำประโยชน์ของส่วนรวม
หรือของหน่วยงำน  

 จะคอยแสวงหำประโยชน์จำก
ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร กรณีเกิดกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม จะยึดประโยชน์ส่วนบุคคลเป็นหลัก 

 

“  
“การปฏิบัติงานแบบใช้ระบบคิดฐานสอง 

(Digital)” 
กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ มีระบบกำรคิดที่

สำมำรถแยกเรื่องต ำแหน่งหน้ำที่กับเรื่องส่วนตน
ออกจำกกัน แยกออกอย่ำงชัดเจนว่ำสิ่งไหนถูก สิ่ง
ไหนผิด สิ่งไหนท ำได้ สิ่งไหนท ำไม่ได้ สิ่งไหน 
คือประโยชน์ส่วนบุคคล สิ่งไหนคือประโยชน์
ส่วนรวม ไม่น ำมำปะปนกัน  

 ไม่น ำบุคลำกรหรือทรัพย์สินของรำชกำร
มำใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  

 ไม่เบียดบังรำชกำร เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมหรือของหน่วยงำนเหนือกว่ำประโยชน์  
ของส่วนตน เครือญาติ และพวกพ้อง  

 ไม่แสวงหาประโยชน์จำกต ำแหน่งหน้ำที่
รำชกำร  

 ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ กรณีเกิดกำรขัดกันระหว่ำง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมจะ
ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
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 กรณีเกิดขึ้นกับตนเอง 

  พนักงำน กปภ. ต้องไม่เข้ำไปมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือบุคคลอ่ืน ซึ่งเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หำกท่ำนอยู่ใน
สถำนกำรณ์ที่คลุมเครือว่ำจะท ำให้เกิดควำมขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือผลประโยชน์ส่วนรวม
หรอืไม่ ให้ท่ำนพิจำรณำผลลัพธ์ที่จะเกิดข้ึนว่ำ องค์กรเสียผลประโยชน์หรือไม่ หำกองค์กรโดยรวมเสียประโยชน์ 
ท่ำนก็ควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำดังกล่ำว เพ่ือหลีกเลี่ยงไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ขึ้นได้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หำกท่ำนเป็นคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่พิจำรณำคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ำท ำงำนของ 
กปภ. แต่กำรคัดเลือกในครั้งนั้นลูกของท่ำนเป็นผู้มีสิทธิเข้ำรับคัดเลือกด้วย ท่ำนควรที่จะรำยงำน
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้ประธำนคณะกรรมกำรทรำบ พร้อมทั้งถอนตัวจำกกำรเป็น
คณะกรรมกำร เพ่ือแสดงควำมโปร่งใส และควำมบริสุทธิ์ใจของท่ำนด้วย 
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 กรณีเกิดขึ้นกับผู้ร่วมงาน หรือคนใกล้ชิด 

 ท่ำนควรให้ค ำแนะน ำ ด้วยกำรอธิบำยให้เข้ำใจถึงกรณีต่ำงๆ และผลหรือโทษของควำมขัดแย้งกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ขององค์กร รวมทั้งกำรขอค ำแนะน ำจำกหัวหน้ำหน่วยงำน 
เพ่ือควำมโปร่งใสและควำมชัดเจนในแนวทำงปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หำกท่ำนเป็นคณะกรรมกำร หรือเจ้ำหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยให้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง และมีบริษัทของเครือญำติของท่ำน เสนอเข้ำร่วมแข่งขันเสนอรำคำเพ่ือรับงำนจัด
จ้ำงในครั้งนี้ ท่ำนควรที่จะรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้ประธำนคณะกรรมกำรทรำบ 
พร้อมทั้งถอนตัวจำกกำรเป็นคณะกรรมกำร หรือกำรด ำเนินงำนนั้นๆ เพ่ือแสดงควำมโปร่งใส 
และควำมบริสุทธิ์ใจของท่ำนด้วย 
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บทที่ 4 
มาตรการเกี่ยวกับการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 
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 กปภ. มีมำตรกำรต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลำกรของ 
กปภ. ยึดถือปฏิบัติ ดังนี้  
 
 
 
 
  

ประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 ก ำหนดว่ำ 
 

 จรรยาบรรณของกรรมการ กปภ.  
 ก ำหนดให้กรรมกำรต้องด ำรงไว้ซึ่งจรรยำบรรณของกรรมกำรรัฐวิสำหกิจที่เกี่ยวกับกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม และต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 

  ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกำรที่กระท ำกับ กปภ. ที่ตนเป็นกรรมกำรหรือกิจกำรที่มีลักษณะเป็น
กำรแข่งขันกับ กปภ. ที่ตนเป็นกรรมกำรอยู่ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

  พึงบริหำรงำน โดยหลีกเลี่ยงควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลต่อผลประโยชน์ขององค์กร
เพ่ือให้กำรบริหำรเป็นไปอย่ำงเต็มที่ และมีประสิทธิภำพ ผลประโยชน์ข้ำงต้นให้รวมถึง  

  (1)  ไม่หำผลประโยชน์ส่วนตัวจำกกำรเป็นกรรมกำร 
  (2)  ไม่ใช้ควำมลับขององค์กรในทำงที่ผิด 
  (3)  ไม่เป็นกรรมกำรในบริษัทท่ีเป็นคู่แข่งขององค์กร 
  (4)  ไม่มีผลประโยชน์ในกำรสัญญำขององค์กร 
  บริหำรงำนด้วยควำมระมัดระวังและไม่สร้ำงข้อผูกมัดท่ีอำจขัดแย้งกับหน้ำที่ของตนในภำยหลัง 
  ไม่แสวงหำผลประโยชน์อันมิชอบจำกกำรท ำงำน ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
  ไม่เป็นผู้ประกอบกำรหรือเป็นผู้ถือหุ้นส ำคัญ หรือมีบุคคลในครอบครัวเป็นกรรมกำร หรือเป็นผู้

ถือหุ้นในกิจกำรหรือธุรกิจกำรค้ำใดอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันหรือท ำธุรกิจกับ กปภ. ที่ตนเอง 
เป็นกรรมกำรอยู่ไม่ว่ำกระท ำเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือของผู้อื่น 

  ไม่กระท ำกำรใด อันมีลักษณะเป็นกำรเข้ำไปบริหำรหรือจัดกำรใดๆ ใน กปภ. ในลักษณะที่มีผล
บั่นทอนผลประโยชน์ของ กปภ. ที่ตนเป็นกรรมกำรอยู่ หรือเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ ไม่ว่ำจะ
ท ำเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

 

 จรรยาบรรณของผู้บริหาร กปภ. 
 ก ำหนดให้ผู้บริหำร กปภ. ต้องมีจรรยำบรรณที่เกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคล
และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ไม่แสวงหำประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 
  ไม่เปิดเผยข้อมูลลับของ กปภ. 
  ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อ กปภ. 
  ไม่เรียกหรือไม่รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี้ 
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 จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน กปภ. 
 ก ำหนดให้ผู้ปฏิบัติงำน กปภ. ต้องมีจรรยำบรรณที่เกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
และผลประโยชน์ส่วนรวม และต้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต โปร่งใส เสมอภำค และเป็นธรรม โดยปรำศจำกอคติ ตลอดจนละเว้น
กำรกระท ำใดๆ อันอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ กปภ. 
  รักษำควำมลับและไม่น ำข้อมูล กปภ. ไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทำงมิชอบ 
  ปฏิบัติตนเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี โดยปฏิบัติหน้ำที่ด้วยซื่อสัตย์ สุจริต ไม่แสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 
ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 
  ละเว้นกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่ำเกินควร ที่จะรับได้ตำมขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม 
  ไม่เรียก ไม่รับ ไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ กับคู่ค้ำและ/หรือเจ้ำหนี้ 
 

 มาตรฐานจริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน กปภ.  
  ปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของ กปภ. ไม่แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัว ไม่อำศัยหรือ

ยอมให้ผู้อื่นอำศัยใช้สถำนะหรือต ำแหน่งหน้ำที่ของตนเองไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม ในกำรแสวงหำประโยชน์
ที่มิควรได้ส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน และไม่ยอมให้ประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์กับ
ตนเองขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ กปภ.  

  ไม่เปิดเผยข้อมูลที่ได้จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือใช้ข้อมูลของ กปภ. เพื่อแสวงหำผลประโยชน์ให้
ตนเองหรือผู้อื่น 

  ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวระหว่ำงบุคคล มำเป็นเหตุในกำรใช้ดุลพินิจที่เป็นคุณหรือเป็นโทษ 
เพรำะควำมสัมพันธ์ส่วนตัว 
 

 
 
 
 

  
 
  
 

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชันของ กปภ. ก ำหนดว่ำ 
 

 คณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ปฏิบัติงำน กปภ. ยึดถือแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
  ต้องไม่ยอมรับ ไม่ส่งเสริม ไม่มีส่วนร่วม ไม่กระท ำกำรใดๆ ที่มีเจตนำในกำรทุจริตและคอร์รัปชัน 
เพ่ือประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง ทุกรูปแบบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 
  ต้องยึดถือประโยชน์ขององค์กรเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ต้องประพฤติปฏิบัติตำมนโยบำยและหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของ กปภ. ประมวลจริยธรรม 
และจรรยำบรรณของ กปภ. และนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชันของ กปภ. รวมทั้งไม่ละเมิดกฎหมำย 
กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

SCAN ME 

ท่านสามารถดาวน์โหลดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของ กปภ. พ.ศ. 2563 ฉบับเต็ม ได้ตาม QR Code นี ้
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 

  ห้ำมมิให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคล นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรได้ตำมกฎหมำย ซึ่งต้องอยู่ภำยใต้กรอบของกฎหมำย พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2542 มำตรำ 103 
 
 
 
 
 
  

  
  
 

นโยบำยสร้ำงควำมสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและให้บริกำรลูกค้ำของ กปภ. ก ำหนดว่ำ 
 

  บุคลำกรของ กปภ. ต้องไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่ำยผลประโยชน์ที่ไม่สุจริตต่อคู่ค้ำ คู่ควำมร่วมมือ             
ผู้ส่งมอบ เจ้ำหนี้ และปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่ำง
เคร่งครัด 
  ต่อต้ำนทุจริตและรับสินบนที่จะน ำไปสู่กำรสร้ำงควำมได้เปรียบทำงกำรแข่งขันทำงกำรตลำด 
 
 
 
 
 
 
 

  
นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในของ กปภ. ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติกำรใช้ข้อมูล
ภำยในและมำตรกำรป้องกันควำมปลอดภัยข้อมูลภำยใน 
 

 1.  จ ำกัดกำรเข้ำถึงข้อมูลที่ห้ำมเปิดเผยในที่สำธำรณะ โดยให้รับรู้ได้เฉพำะพนักงำนที่เกี่ยวข้อง
เท่ำท่ีจะท ำได้และเปิดเผยต่อพนักงำนของ กปภ. ตำมควำมจ ำเป็นเพียงเท่ำท่ีต้องทรำบเท่ำนั้น 
 2.  จัดระบบรักษำควำมปลอดภัยในที่ท ำงำนเพ่ือป้องกันกำรเข้ำถึงกำรใช้ข้อมูลและเอกสำรลับ 
 3.  กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของ กปภ. มีหน้ำที่เก็บรักษำควำมลับ/หรือข้อมูล
ภำยในของ กปภ. ที่ตนได้รับทรำบจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และห้ำมมิให้น ำข้อมูลควำมลับและ/หรือข้อมูลภำยใน
ของ กปภ. ไปใช้ประโยชน์หรือแสวงหำประโยชน์โดยไม่ชอบแก่ตนเองหรือผู้อ่ืน แม้กำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำว
จะไม่ท ำให้ กปภ. เสียหำยก็ตำม 
 
 
 

 

SCAN ME 

ท่านสามารถดาวน์โหลดนโยบายการตอ่ต้านการทุจริต 
และคอร์รัปชันของ กปภ. ได้ตาม QR Code นี ้

 

SCAN ME 

ท่านสามารถดาวน์โหลดนโยบายสร้างความสัมพันธ์ 
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและให้บริการลูกค้าของ กปภ.  

ได้ตาม QR Code นี ้
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

4.  กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของ กปภ. จะไม่เปิดเผยข้อมูลภำยในของ กปภ. และจะ
ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน หรือน ำข้อมูลภำยในซึ่งได้รับรู้หรือรับทรำบในขณะปฏิบัติหน้ำที่ หรือเพรำะเหตุ
ปฏิบัติหน้ำที่ ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะไปแสวงหำประโยชน์ส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยทำงมิชอบ หรือ
เปิดเผยกับบุคคลภำยนอกเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยไม่
ค ำนึงว่ำจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ 
 5.  กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของ กปภ. ต้องปฏิบัติตำม กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ค ำสั่ง หรือแนวทำงปฏิบัติอื่นใด ที่เก่ียวข้องกับกำรใช้ข้อมูลภำยในด้วย 
 6.  ผู้ใดฝ่ำฝืนให้ถือเป็นควำมผิดทำงวินัย ทั้งนี้โดยขึ้นอยู่กับควำมร้ำยแรงของกำรกระท ำผิดนั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติกำรป้องกันกำรเกิดรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของ กปภ. ก ำหนดว่ำ 
 

 1.  กรรมกำร ผู้บริหำร ต้องแจ้งให้ กปภ. ทรำบทุกครั้งหำกมีควำมสัมพันธ์ หรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน
ในกิจกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 2.  หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันกับ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง ที่
อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 3.  กรรมกำร ผู้บริหำร ที่มีรำยกำรเกี่ยวโยงกันจะไม่สำมำรถเป็นผู้พิจำรณำเรื่องดังกล่ำวได้ 
 4.  ในกรณีกรรมกำร ผู้บริหำร จะต้องท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันนั้น ให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
  1)  กรณีกรรมกำรเห็นเองว่ำตนเป็นผู้มีรำยกำรเกี่ยวโยงกัน ให้หยุดกำรพิจำรณำเรื่องนั้นไว้
ก่อนและให้แจ้งคณะกรรมกำรที่มีอ ำนำจพิจำรณำทรำบ 
  2)  ผู้บริหำรเห็นเองว่ำตนเป็นผู้มีรำยกำรเกี่ยวโยงกัน ให้หยุดกำรพิจำรณำเรื่องนั้นไว้ก่อน 
และให้แจ้งผู้บังคับบัญชำเหนือชั้นตนขึ้นไปหนึ่งชั้นทรำบ 
  3)  ถ้ำมีผู้คัดค้ำนว่ำกรรมกำร ผู้บริหำร มีรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หำกผู้นั้นเห็นว่ำตนไม่มีเหตุ
ตำมที่คัดค้ำนนั้น ผู้นั้นจะท ำกำรพิจำรณำเรื่องต่อไปก็ได้ แต่ต้องแจ้งให้คณะกรรมกำรที่มีอ ำนำจพิจำรณำหรือ
ผู้บังคับบัญชำเหนือชั้นตนขึ้นไปหนึ่งชั้นทรำบ แล้วแต่กรณี 
  4)  ผู้บังคับบัญชำของผู้นั้นหรือคณะกรรมกำรที่มีอ ำนำจพิจำรณำซึ่งผู้นั้นเป็นกรรมกำรอยู่มี
ค ำสั่งหรือมติโดยไม่ชักช้ำ แล้วแต่กรณีว่ำให้ผู้นั้นมีอ ำนำจในกำรพิจำรณำเรื่องนั้นหรือไม่ 
 
 
 
 
 

 

SCAN ME 

ท่านสามารถดาวน์โหลดนโยบายและแนวทางปฏิบัติการ 
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของ กปภ. 

ได้ตาม QR Code นี ้

 

SCAN ME 

ท่านสามารถดาวน์โหลดนโยบายและแนวทาง 
ปฏิบัติการป้องกันการเกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันของ กปภ. 

ได้ตาม QR Code นี ้
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 
 
 
 

ประกำศคณะกรรมกำร กปภ. เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของ
คณะกรรมกำร ก ำหนดว่ำ 
 

 การกระท าหรือกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 1.  กำรใช้ข้อมูลของ กปภ. เพื่อแสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อ่ืน 
 2.  เป็นคู่สัญญำหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญำที่ท ำกับ กปภ. หรือประกอบกิจกำรที่มีลักษณะ
เป็นกำรแข่งขันกับ กปภ. ซึ่งท ำให้ผลประโยชน์ของกรรมกำรขัดหรือแย้งกับผลประโยชน์ของ กปภ. หรือกระทบ
ต่อกำรใช้ดุลพินิจตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรผู้นั้นในฐำนะเป็นคณะกรรมกำรของ กปภ. 
 3.  กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร ผู้จัดกำร ผู้ถือหุ้นส ำคัญ ที่ปรึกษำ ตัวแทน พนักงำนหรือ
ลูกจ้ำง ในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของ กปภ. ซึ่งท ำให้ผล
ประโยชน์ของกรรมกำรขัดหรือแย้งกับผลประโยชน์ของ กปภ. หรือกระทบต่อกำรใช้ดุลพินิจตัดสินใจในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรผู้นั้น ในฐำนะเป็นคณะกรรมกำรของ กปภ. เว้นแต่กำรด ำรงต ำแหน่งที่ กปภ. 
มอบหมำยเป็นลำยลักษณ์อักษร 
 ให้น ำบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมำใช้บังคับกับคู่สมรสของกรรมกำร โดยให้ถือว่ำกำรกระท ำของ           
คู่สมรสดังกล่ำว เป็นกำรกระท ำของกรรมกำร 
 

 การรับหรือการให้ของขวัญในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 1.  กำรรับของขวัญจำกบุคคลนอกเหนือจำกของขวัญอันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับ 
ที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับของขวัญดังต่อไปนี้ 
  - กำรรับของขวัญจำกญำติ ซึ่งให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวนที่เหมำะสมตำมฐำนำนุรูป 
  - กำรรับของขวัญจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติ ตำมปกติประเพณีนิยม ซึ่งมีรำคำหรือมูลค่ำใน
กำรรับจำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกินกว่ำจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติก ำหนดไว้ 
  - กำรรับของขวัญที่กำรให้นั้นเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
 2.  กำรยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน รับของขวัญซึ่งมีรำคำหรือมูลค่ำใน
กำรรับจำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำสเกินกว่ำจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
ก ำหนดไว้ จำกผู้ใต้บังคับบัญชำหรือผู้เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ให้ 
 3.  กำรให้ของขวัญ หรือกำรยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนให้ของขวัญ ซึ่ง
มีรำคำหรือมูลค่ำในกำรให้แก่แต่ละบุคคล แต่ละโอกำสเกินกว่ำจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ส ำหรับกำรรับทรัพย์สิน แก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บัง คับ 
บัญชำ หรือผู้ที่เก่ียวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง 
 ทั้งนี้ กำรรับของขวัญซึ่งถือเป็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ตำมวรรคหนึ่ง หำกกรรมกำรมี
เหตุผล ควำมจ ำเป็นที่จะต้องรับเพ่ือรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล ให้น ำ
บทบัญญัติตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติมำใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
 
 
 



 

หน้า | 33  

คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 

 คณะกรรมกำรต้องไม่แต่งตั้งหรือมอบหมำยให้ผู้ที่อำจจะมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในเรื่อง
ใดเป็นกรรมกำรหรือเป็นผู้พิจำรณำหรือเกี่ยวข้องในกำรให้ข้อมูล ให้ควำมเห็น หรือมีอ ำนำจสั่งกำรในเรื่องนั้นๆ  
 ให้กรรมกำรรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น กรณีดังนี้ 
 1.  กรณีรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ภำยในเดือนตุลำคมของทุกปีงบประมำณ 
 2.  กรณีมีเมื่อได้รับกำรแต่งตั้ง 
 3.  กรณีเม่ือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 4.  สรุปรำยงำนเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ประจ ำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

ค ำสั่ง กปภ. ที่ 353/2551 เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ก ำหนดว่ำ  
 

  การกระท าหรือกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 1.  กำรใช้ข้อมูลของ กปภ. เพื่อแสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อ่ืน 
 2.  กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร ผู้จัดกำร หรือเป็นผู้ถือหุ้นส ำคัญในกิจกำรที่เป็นคู่สัญญำ
กับ กปภ. หรือกิจกำรที่มีลักษณะเป็นกำรแข่งขันกับ กปภ. เว้นแต่กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร ผู้จัดกำร 
หรือต ำแหน่งกำรบริหำรอ่ืนที่ กปภ. มอบหมำยเป็นลำยลักษณ์อักษร 
 3.  กำรมีบุคคลในครอบครัวเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร ผู้จัดกำร หรือเป็นผู้ถือหุ้นส ำคัญ 
ในกิจกำรที่เป็นคู่สัญญำกับ กปภ. 
 

 การรับหรือการให้ของขวัญในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 1.  กำรรับของขวัญจำกบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญำติหรือบุคคลในครอบครัวที่ไม่เป็นไปตำมประเพณีนิยม 
หรือที่มีรำคำหรือมีมูลค่ำเกินกว่ำที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ 
 2.  กำรยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญซึ่งมีรำคำหรือมูลค่ำเกินกว่ำที่
ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ จำกผู้ใต้บังคับบัญชำหรือ
ผู้เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ให้ 
 3.  กำรให้ของขวัญที่มีรำคำหรือมูลค่ำเกินกว่ำที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจรติแห่งชำติ แก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ 
  
 
 
 

 

 

SCAN ME 

ท่านสามารถดาวน์โหลดประกาศคณะกรรมการ กปภ.  
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบตัิเกีย่วกับความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการ ได้ตาม QR Code นี ้
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำน กปภ. ได้แสดงควำมบริสุทธิ์ใจ และป้องกันที่จะไม่ให้ผู้ปฏิบัติงำนคนเดียวกัน 
ต้องท ำหน้ำที่ดูแลและตัดสินใจ ทั้งประโยชน์ตนเองและประโยชน์ของ กปภ. จึงได้ก ำหนดให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกคน
เปิดเผยให้องค์กรได้รับรู้ว่ำ ตนเองมีผลประโยชน์ส่วนตนอะไรบ้ำงที่ต้องดูแล และที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์  
ของหน่วยงำน จึงได้ก ำหนดเงื่อนไขไว้เพ่ือไม่ให้หน่วยงำนสั่งกำรหรือมอบหมำย ให้ตัวเองเป็นผู้พิจำรณำ/ 
วินิจฉัย/สั่งกำร ในสิ่งที่ต้องชี้ขำดระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์หน่วยงำน ผู้ปฏิบัติงำน  จึงต้อง
รำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ในกรณีดังนี้ 

1.  กรณีรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ทุกปีในเดือนตุลำคม 
2.  กรณีเม่ือรับต ำแหน่งใหม่ เมื่อได้รับค ำสั่งแต่งตั้งโยกย้ำย 
3.  กรณีเม่ือรับต ำแหน่งใหม่ เมื่อได้รับค ำสั่งบรรจุเข้ำท ำงำนใหม่ 
4.  กรณีเม่ือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์เกิดข้ึนในระหว่ำงปี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นโยบำยต่อต้ำนกำรรับหรือให้สินบน เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ฉบับปีพุทธศักรำช 2563 
ก ำหนดว่ำ 
  บุคลำกรของ กปภ. ต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรรับหรือให้สินบนไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 
ไม่เรียกร้อง ให้ รับว่ำจะให้ หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของ กปภ. หรือประโยชน์ของ           
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ กปภ. หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนเอง ไม่ว่ำจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด เพ่ือจูงใจให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร หรือประวิงกำรกระท ำอันมิชอบด้วย
หน้ำที่และกฎหมำย 
  ส ำหรับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ห้ำมมีกำรรับหรือให้สินบนในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกชนิด     
กำรด ำเนินกำรต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ โดยอยู่ภำยใต้กฎหมำยและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SCAN ME 

ท่านสามารถดาวน์โหลด ค าสั่ง กปภ. ที่  353/2551  
เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ ได้ตาม QR Code นี ้

 

SCAN ME 

ท่านสามารถดาวน์โหลดนโยบายต่อต้านการรับหรือให้สินบน 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ฉบับปีพุทธศักราช 2563 ได้ตาม QR Code นี ้
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 

 
 
 

ประกำศ กปภ. เรื่อง กำรให้ กำรรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ก ำหนดว่ำ 
 

  เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมให้ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของ กปภ. ตระหนักถึงสิทธิและ
หน้ำที่ของตนเองในกำรป้องกันกำรทุจริต กำรรับหรือให้สินบน และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์มิให้เกิดใน
องค์กร รวมถึงกำรปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของ กปภ. จึงก ำหนดแนวทำง เรื่องกำรให้ 
กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดไว้ ดังนี้ 
 1.  งดกำรให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ โดยเปลี่ยนเป็นกำร
แสดง ควำมปรำรถนำดีต่อกันโดยใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ 

2.  ไม่รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร 
ได้โดยธรรมจรรยำ และสอดคล้องกับกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

3.  กำรให้ของขวัญแก่บุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอก ให้ได้ตำมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
หรือมำรยำทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทำงกำรตรวจสอบควำมเกี่ยวข้องหรือควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
ผู้ปฏิบัติงำน กปภ. และผู้เสนองำนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ก ำหนดว่ำ 
 

 เพ่ือเป็นกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตำมหลักเกณฑ์ของพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 กปภ. จึงก ำหนดมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ ดังนี้ 
 1.  ห้ำมมิให้บุคลำกรหรือเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ กปภ. ที่มีควำมสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญำ รับผิดชอบหรือท ำหน้ำที่ในกำรด ำเนินงำนในงำน/โครงกำรนั้นๆ 
 2.  ห้ำมมิให้บุคลำกรของ กปภ. ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหรือหน้ำที่ที่รับผิดชอบในกำรด ำเนิน
โครงกำร เอ้ือผลประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง ทั้งท่ีเป็นผลประโยชน์ทำงกำรเงินและอ่ืนๆ 
 3.  ในกรณีบุคลำกรของ กปภ. มีผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ใช้แนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

1)  เปิดเผยหรือรำยงำนกรณีมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยใช้แบบรำยงำนหมำยเลข 3 
ที่ก ำหนดใช้ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนทุกคนทุกต ำแหน่งที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ แนบท้ำยค ำสั่ง กปภ. ที่  

 
 
 
 
 

 

SCAN ME 

ท่านสามารถดาวน์โหลดประกาศ กปภ. เรื่อง การให้ การรับ
ของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด ได้ตาม QR Code นี ้
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 

353/2551 ลงวันที่ 23 มิถุนำยน 2551 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ 
 

2)  กำรงดท ำหน้ำที่พิจำรณำวินิจฉัยหรือปฏิบัติงำนเฉพำะส่วนที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3)  กำรแก้ไขสถำนะของต ำแหน่งหรือหน้ำที่ในกำรท ำงำนที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น ลำออก 

จำกกำรเป็นคณะกรรมกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยให้ด ำเนินโครงกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น 
4)  ให้ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยอ ำนวยกำรหรือเทียบเท่ำ (ส ำหรับหน่วยงำนส่วนกลำง) ผู้อ ำนวยกำร 

กปภ.เขต 1-10/ผู้จัดกำร กปภ.สำขำ/ผู้อ ำนวยกำรกองฝึกอบรมภูมิภำค 1-3 (ส ำหรับหน่วยงำนส่วนภูมิภำค) มี
หน้ำที่ตรวจสอบให้เจ้ำหน้ำที่พัสดุ กรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำง คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ผู้ควบคุมงำน 
และต ำแหน่งอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้ำมี) จัดท ำแบบแสดงควำมโปร่งใสในกำรซื้อหรือจ้ำงทุกวิธีของ กปภ. ถึงควำม
เกี่ยวข้องกับผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนอรำคำ ผู้ชนะรำคำ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์ ในแต่ละงำน/
โครงกำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ กปภ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประกำศ กปภ. เรื่องเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต อย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใส ก ำหนดว่ำ 
  

ผู้บริหำร และพนักงำน กปภ. ทุกคน ถือปฏิบัติตำมเจตจ ำนงฯ ที่เกี่ยวข้องกับกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
  ประพฤติปฏิบัติตนตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชัน 
กำรต่อต้ำนกำรรับหรือให้สินบน เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยต้องไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็น
กำรทุจริตต่อหน้ำที่หรือทุจริตเชิงนโยบำย รวมทั้ง ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง          
ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 
  สร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตในองค์กร ด้วยกำรไม่ทนต่อพฤติกรรมกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติงำน มีควำมละอำย เกรงกลัวที่จะทุจริต และมีจิตส ำนึกที่ถูกต้อง ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีควำม 
พอเพียง เข้ำใจได้ว่ำสิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนรวม พร้อมร่วมท ำหน้ำที่ตรวจสอบ
และเฝ้ำระวังกำรทุจริต และหำกพบเห็นเจ้ำหน้ำที่ทุจริตหรือรับผลประโยชน์ ให้แจ้งข้อมูลต่อหน่วยงำนที่
รับผิดชอบเพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 

 

SCAN ME ท่านสามารถดาวน์โหลดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวข้องหรือ
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน กปภ. และผู้ เสนองาน

ในการจัดซื้อจัดจ้าง ได้ตาม QR Code นี ้

 

SCAN ME 

ท่านสามารถดาวน์โหลดประกาศ กปภ.  
เรื่องเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต  
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส ได้ตาม QR Code นี ้
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 
 
 
 
 

มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. ปี 2562 ก ำหนด
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในต ำแหน่งไว้ ดังนี้ 
 

 1.  กปภ. จัดท ำประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 โดยได้ก ำหนด 
จรรยำบรรณและมำตรฐำนจริยธรรมของ กปภ. เพ่ือให้กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ปฏิบัติงำน กปภ. เพ่ือใช้เป็น
มำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน โดยมีกลไกกำรบังคับใช้ และข้ันตอนกำรลงโทษ กรณีมีกำรฝ่ำฝืนไว้อย่ำงชัดเจน 
 2.  กำรเปิดเผยข้อมูลทรัพย์สิน หนี้สิน และธุรกิจครอบครัวต่อสำธำรณะก่อนและหลังด ำรง
ต ำแหน่ง 
 3.  กำรใช้หลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำนและประพฤติปฏิบัติตน ได้แก่ หลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม หลักควำมโปร่งใส หลักกำรมีส่วนร่วม หลักควำมรับผิดชอบ หลักควำมคุ้มค่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

กปภ. จะด ำเนินกำรทำงวินัยกับผู้ปฏิบัติงำนที่ฝ่ำฝืน และผู้บังคับบัญชำที่รู้แล้วละเว้นไม่
ด ำเนินกำรตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชัน กำรต่อต้ำนกำรรับหรือให้
สินบน ที่ก ำหนดไว้ ซึ่งมีโทษทำงวินัยตั้งแต่ภำคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ให้ออก หรือไล่ออกจำกงำน
ตำมข้อบังคับ กปภ. ว่ำด้วยกำรก ำหนดต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน กำรบรรจุ กำรแต่งตั้ง กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน
กำรถอดถอน ระเบียบวินัย กำรลงโทษและกำรอุทธรณ์ กำรลงโทษของพนักงำน พ.ศ. 2522 และหำกถูกตัดสิน
ว่ำผิดจริง ผู้เกี่ยวข้องทุกคนอำจมีส่วนร่วมในกำรรับโทษทำงอำญำด้วย ตำมมำตร 129 กำรกระท ำอันเป็นกำร
ฝ่ำฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร  

ผลของกำรกระท ำกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของ กปภ.

 

SCAN ME 

ท่านสามารถดาวน์โหลดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส์ว่นรวมของ กปภ. 

ปี 2562 ได้ตาม QR Code นี ้
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แนวปฏิบัติในการป้องกันมิให้เกิด 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 
 
 
 
 ประกำศคณะกรรมกำร กปภ. เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผล 
ประโยชน์ของคณะกรรมกำร ก ำหนดให้กรรมกำรต้องรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับชั้น พร้อมทั้งก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
กรณีต่ำงๆ ดังนี้ 
 1.  กรรมกำรต้องรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น ดังนี้ 

  ประธำนกรรมกำรรำยงำนต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย 
  กรรมกำรรำยงำนต่อประธำนกรรมกำร เพ่ือรำยงำนต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวง 

มหำดไทยต่อไป 
 2.  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกำรรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  

2.1  กรณีรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ทุกปีในเดือนตุลำคม  
กรรมกำรต้องรับรองตนเองและรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อผู้บังคับบัญชำ

ตำมล ำดับชั้นภำยในเดือนตุลำคมของทุกปีงบประมำณ โดยประธำนกรรมกำร กปภ. ใช้แบบรำยงำน ขปก.1 และ 
กรรมกำร/ผู้ว่ำกำร ใช้แบบรำยงำน ขปก.2 หำกแต่ประธำนกรรมกำร กรรมกำร/ผู้ว่ำกำร มีกำรกระท ำที่ถือ
เป็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ตำมประกำศ กปภ. เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ของคณะกรรมกำร ให้ประธำนกรรมกำร กรรมกำร/ผู้ว่ำกำร ใช้แบบรำยงำน ขปก.3  

2.2  กรณีเม่ือได้รับกำรแต่งตั้ง 
กรรมกำรต้องรับรองตนเองและรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อผู้บังคับบัญชำ

ตำมล ำดับชั้นภำยใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง โดยประธำนกรรมกำร กปภ. ใช้แบบรำยงำน ขปก.1 
และกรรมกำร/ผู้ว่ำกำร ใช้แบบรำยงำน ขปก.2 หำกแต่ประธำนกรรมกำร กรรมกำร/ผู้ว่ำกำร มีกำรกระท ำที่
ถือเป็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ตำมประกำศ กปภ. เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ของคณะกรรมกำร ให้ประธำนกรรมกำร กรรมกำร/ผู้ว่ำกำร ใช้แบบรำยงำน ขปก.3 

2.3  กรณีเม่ือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 กรรมกำรต้องรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นทันที
ที่มีกรณีเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยใช้แบบรำยงำน ขปก.3 และหำกกรรมกำรพบว่ำ คู่สมรส หรือ
บุคคลในครอบครัวกระท ำกำรที่ถือเป็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ตำมประกำศ กปภ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ
แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของคณะกรรมกำร กรรมกำรต้องรำยงำนควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์นั้นด้วย ทั้งนี้รำยงำนให้ผู้ช่วยผู้ว่ำกำร (ส ำนักผู้ว่ำกำร) ส ำเนำแบบรำยงำนกรณีมีควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ของประธำนกรรมกำร/กรรมกำร แจ้งส ำนักตรวจสอบ 

2.4  สรุปรำยงำนเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ประจ ำปี 
ก ำหนดให้ ผู้ช่วยผู้ว่ำกำร (ส ำนักผู้ว่ำกำร) สรุปรำยงำนเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผล 

ประโยชน์ของคณะกรรมกำร กปภ. ตำมแบบสรุปรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ประจ ำปีของ
คณะกรรมกำร กปภ. (ขปก.4) ส่งให้ส ำนักตรวจสอบภำยในวันที่ 10 กันยำยนของทุกปี เพ่ือให้ส ำนักตรวจสอบ
จัดท ำสรุปรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนในระหว่ำงปีงบประมำณรำยงำนผู้ว่ำกำร เพ่ือน ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำร กปภ. ภำยในวันที่ 30 กันยำยนของทุกปี 

กำรรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ตำมประกำศคณะกรรมกำร กปภ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของคณะกรรมกำร
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 
 

แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการ กปภ. 
 กำรรำยงำนควำมควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของคณะกรรมกำร กปภ. ได้ก ำหนดแบบรำยงำน
ไว้ 3 แบบ และแบบสรุปรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ประจ ำปีของคณะกรรมกำร กปภ. โดย
กรรมกำรต้องเลือกแบบรำยงำนใช้แยกตำมกรณี ดังนี้ 
 

 แบบรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการ กปภ. (ขปก.1)  
ใช้ส ำหรับประธำนกรรมกำร กปภ. เพ่ือรำยงำนกรณีไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในแต่ละ

ปีงบประมำณ และสรุปรำยงำนกำรไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของคณะกรรมกำร กปภ. เพ่ือรำยงำนต่อ
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย  

 แบบรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการ กปภ./ผู้ว่าการ (ขปก.2)  
ใช้ส ำหรับกรรมกำร/ผู้ว่ำกำร เพ่ือรำยงำนกรณีรับรองกำรไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

ในแต่ละปีงบประมำณ 
 แบบรายงานกรณีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของประธานกรรมการ กปภ. กรรมการ/

ผู้ว่าการ (ขปก.3) 
ใช้ส ำหรับประธำนกรรมกำร กปภ. กรรมกำร/ผู้ว่ำกำร เพ่ือรำยงำนกรณีมีควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ รวมถึงผลกำรวินิจฉัย/สั่งกำรของรัฐมนตรีที่ก ำกับดูแล กปภ. หรือประธำนกรรมกำร กปภ. 
แล้วแต่กรณี 

 แบบสรุปรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจ าปีของคณะกรรมการ กปภ. (ขปก.4) 
ใช้ส ำหรับรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของประธำนกรรมกำร กปภ. กรรมกำร/ผู้ว่ำกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ เพ่ือส่งให้ส ำนักตรวจสอบสรุปรำยงำนคณะกรรมกำร กปภ. ตำมข้อ 10 ของประกำศฯ 
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 
แบบรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการ กปภ. (ขปก.1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการการประปาส่วนภูมิภาค ขปก.1 

ส่วนที่ 1 

หน่วยงาน 
(1)................................................. ที ่(2)........................... 

  (4) ระหว่ำงปีงบประมำณ................   (5) ปีงบประมำณ.............. 

การรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของประธานกรรมการการประปาส่วนภูมิภาค 

ชื่อ – สกุล (6) ต าแหน่ง 

ประธานกรรมการการประปาส่วนภูมภิาค 

ส่วนที่ 2 สรุปการรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการการประปาส่วนภูมิภาค 

ส่วนที่ 3 การน าเสนอการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือทราบ(10) 

วันที่ (3)...........................  
 
 
 
 
 
 

 ขอรับรองว่ำไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรกำรประปำส่วนภูมิภำค เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของคณะกรรมกำร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในจรรยำบรรณ
ของคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนกำรประปำส่วนภูมิภำค และเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

 
 
                                                            ลงช่ือ ........................................................................ ผู้รำยงำน(7) 
                                                                  (.........................................................................) 
                                                                  ประธำนกรรมกำรกำรประปำส่วนภูมิภำค 
                                                                  วันท่ี................................................................. 
 
 
 

 
จ ำนวนคณะกรรมกำรกำรประปำส่วนภูมิภำค ........ คน (8)  รำยงำนกำรไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ...... คน(9) (แบบ ขปก.2 แนบ) 

 
ค ำอธิบำย : เป็นกำรรำยงำนสรุปกำรรับรองกำรไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของคณะกรรมกำรกำรประสว่นภูมภิำค 

 
 
 
 

รับทรำบ 
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ 
                                                                          (..................................................................) 
                                                                               รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย 
                                                                          วันท่ี............................................................. 
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 
ค าอธิบายแบบรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการ กปภ. (ขปก.1) 

 

หมำยเลข  ขปก.1 ชื่อแบบพิมพ์ แบบรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการ กปภ. 
การใช้งาน 

เป็นกำรรำยงำนกำรไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในแต่ละปีงบประมำณของประธำนกรรมกำร กปภ. 
และสรุปกำรรำยงำนกำรไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของคณะกรรมกำร กปภ. เพ่ือรำยงำนต่อรัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงมหำดไทย (ท่ีก ำกับดูแล กปภ.) 

การกรอกรายการ 
(1) หน่วยงำน ผู้ช่วยผู้ว่ำกำร (ส ำนักผู้ว่ำกำร) 
(2) ที ่ ลงเลขท่ีหนังสือออกของหน่วยงำน 
(3) วันที่ วันที่ออกหนังสือของหน่วยงำน 
(4) ระหว่ำงปีงบประมำณ เลือก     ส ำหรับกำรรำยงำนเมื่อได้รับกำรแต่งตั้งระหว่ำงปีงบประมำณ 

พร้อมลงปีงบประมำณที่รำยงำน 
(5) ปีงบประมำณ เลือก     ส ำหรับกำรรำยงำนประจ ำปี พร้อมลงปีงบประมำณที่รำยงำน 
ส่วนที่ 1 การรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของประธานกรรมการ กปภ. 
(6) ชื่อ - สกุล ลงชื่อ - สกุลของผู้รำยงำน 
(7) ลงชื่อ/วันที่ ลงนำมและวันที่ที่รำยงำน 
ส่วนที่ 2 สรุปการรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการ กปภ. 
(8) จ ำนวนคณะกรรมกำร กปภ. ลงจ ำนวนคณะกรรมกำร กปภ. 
(9) รำยงำนกำรไม่มีควำม

ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
ลงจ ำนวนคณะกรรมกำร กปภ. ที่รำยงำนกำรไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

ส่วนที่ 3 การน าเสนอการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อทราบ 
(10) กำรรับทรำบของรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย รับทรำบกำรรำยงำน พร้อมให้ควำมเห็น (ถ้ำมี) 

และลงนำม/ลงวันที่ 
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 
แบบรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการ กปภ./ผู้วา่การ (ขปก.2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
(1)................................................. ที ่(2)........................... วันที่ (3)........................... 

ส่วนที่ 1 การรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ข้าพเจ้า (6) ต าแหน่ง 

        กรรมการการประปาส่วนภมูิภาค                ผู้ว่าการ   

ส่วนที่ 2 การน าเสนอการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือทราบ(10) 

แบบรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการการประปาส่วนภูมิภาค/ผู้ว่าการ ขปก.2 
  (5) ปีงบประมำณ..............   (4) ระหว่ำงปีงบประมำณ................ 

 
 
 
 
 
 
 

 ขอรับรองว่ำไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรกำรประปำส่วนภูมิภำค เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของคณะกรรมกำร ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในจรรยำบรรณ
ของคณะกรรมกำรกำรประปำส่วนภูมิภำค และเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี

 
 
 
 
                                                            ลงช่ือ ........................................................................ ผู้รำยงำน(7) 
                                                                  (.........................................................................) 
                                                                  กรรมกำรกำรประปำส่วนภูมิภำค/ผู้ว่ำกำร 
                                                                  วันท่ี................................................................. 
 
 
 

 
 
 

รับทรำบ 
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
 
                                                                   ลงช่ือ 
                                                                          (..................................................................) 
                                                                           ประธำนกรรมกำรกำรประปำส่วนภมูภิำค 
                                                                          วันท่ี............................................................. 
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 
ค าอธิบายแบบรายงานการไม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการ กปภ./ผูว้า่การ (ขปก.2) 

 

หมำยเลข  ขปก.2 ชื่อแบบพิมพ ์ แบบรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการ กปภ./ผู้ว่าการ 
การใช้งาน 

เป็นกำรรับรองกำรไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในแตล่ะปงีบประมำณของกรรมกำร กปภ./ผู้ว่ำกำร 
การกรอกรายการ 

(1) หน่วยงำน ผู้ช่วยผูว้่ำกำร (ส ำนักผู้ว่ำกำร) 
(2) ที่ ลงเลขที่หนังสือออกของหน่วยงำน 
(3) วันที ่ วันที่ออกหนังสือของหน่วยงำน 
(4) ระหว่ำงปีงบประมำณ เลือก     ส ำหรับกำรรำยงำนเมื่อได้รับกำรแต่งตั้งระหว่ำงปีงบประมำณ พร้อมลง

ปีงบประมำณที่รำยงำน 
(5) ปีงบประมำณ เลือก     ส ำหรับกำรรำยงำนประจ ำปี พร้อมลงปงีบประมำณที่รำยงำน 
ส่วนที่ 1 การรายงานการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
(6) ข้ำพเจ้ำ ลงชื่อ - สกุลของผู้รำยงำน 
(7) ลงชื่อ/วนัที ่ ลงนำมและวนัที่ที่รำยงำน 
ส่วนที่ 2 การน าเสนอการไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อทราบ 
(8) กำรรับทรำบของประธำน

กรรมกำร กปภ. 
ประธำนกรรมกำร กปภ. รับทรำบกำรรำยงำน พร้อมให้ควำมเห็น (ถ้ำมี) และลงนำม/
ลงวันที ่
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขปก.3 

   (4) ปีงบประมำณ.............. 

ส่วนที่ 1 การรายงานการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ส่วนที่ 2 การพิจารณาวินิจฉัย/สั่งการ 

ส่วนที่ 3 การรายงานรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลการประปาส่วนภูมภิาค ตามข้อ 7 ของประกาศฯ 

แบบรายงานการกรณีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ของประธานกรรมการ กปภ./กรรมการ กปภ./ผู้ว่าการ (ขปก.3) 

 

แบบรายงานการกรณีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ของประธานกรรมการการประปาส่วนภูมภิาค/กรรมการการประปาส่วนภูมภิาค/ผู้ว่าการ 

ที ่(2)........................... วันที่ (3)........................... 

ส่วนที่ 4 รับทราบ/การด าเนินการตามค าวินิจฉัย/สั่งการ 

รับทรำบและด ำเนินกำรตำมค ำวินิจฉัย/สั่งกำร 
 

ลงชื่อ (15) ........................................................... ผู้รำยงำน 
(..............................................................) 

วันท่ี ................................................ 

 
 

ลงชื่อ (16) ........................................................... ผู้รำยงำน 
(..............................................................) 

วันท่ี ................................................ 
 

ส่วนที่ 5 ส าเนาแจ้งส านกัตรวจสอบทราบ 

หน่วยงาน 
(1).................................................  

 
 
 
 

 
 

เรียน (5)  ………………………………………… 
 

    ข้ำพเจ้ำ (6) .....................................................................  ต ำแหน่ง (7) ........................................................... 
 ขอรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรกำรประปำส่วนภูมิภำค เรื่อง หลักเกณฑ์และ
แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของคณะกรรมกำร 
                    (8)       ข้อ 4         4(1)        4(2)        4(3)         ข้อ 5        5(1)        5(2)         5(3) 
  

             (9) ข้อเท็จจริงและแนวทำงแก้ไข  ตำมบันทึกแนบ 
 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำวินิฉัย/สั่งกำร และแจ้งผลกำรวินิจฉัย/สั่งกำรให้ข้ำพเจ้ำทรำบด้วย 
 

                                                            ลงชื่อ ........................................................................ ผู้รำยงำน (10) 
                                                                  วันท่ี................................................................. 

 
 
 

 ค ำวินิจฉัย/สั่งกำรของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย/ประธำนกรรมกำรกำรประปำส่วนภูมิภำค (11) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................... 
                                                               

                                                                     ลงชื่อ (12) ………………………………………………………………………... 
                                                                                 (..................................................................) 
                                                                           รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย/ประธำนกรรมกำร 
                                                                                           กำรประปำส่วนภูมิภำค 
                                                                                 วันท่ี............................................................. 

 
 
 

 

เรียน  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย  (13) 
............................................................................................................................. ................................................................................
................................................................................................................................................................................ ................ 
 

                                                                     ลงชื่อ (14) ………………………………………………………………………... 
                                                                                 (..................................................................)  
                                                                                  ประธำนกรรมกำรกำรประปำส่วนภูมิภำค 
                                                                                   วันท่ี..................................................... 
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมำยเลข ขปก.3 ชื่อแบบพิมพ ์
แบบรายงานการกรณีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
ของประธานกรรมการ กปภ./กรรมการ กปภ./ผู้ว่าการ 

การใช้งาน 
เป็นรำยงำนกรณีมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของประธำนกรรมกำร กปภ. กรรมกำร กปภ. และผู้วำ่กำร รวมถึง

ผลกำรวินิจฉัย/สั่งกำรของรัฐมนตรีที่ก ำกับดูแล กปภ. หรือประธำนกรรมกำร กปภ. แล้วแต่กรณี 
การกรอกรายการ 

(1) หน่วยงำน หน่วยงำนที่สังกัด 
(2) ที่ ลงเลขที่หนังสือออกของหน่วยงำน 
(3) วันที ่ วันที่ออกหนังสือของหน่วยงำน 
(4) ปีงบประมำณ เลือก     พร้อมลงปีงบประมำณที่รำยงำน 
ส่วนที่ 1 การรายงานกรณีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
(5) เรียน ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น 
(6) ข้ำพเจ้ำ ชื่อ - สกุลของผู้รำยงำน 
(7) ต ำแหน่ง ลงต ำแหน่งของรำยงำน 
(8) ข้อ5 - ข้อ6  เลือก    ส ำหรับกำรรำยงำนกำรมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ตำมข้อ 4 หรือ     

ข้อ 5 แล้วแต่กรณี 
(9) ข้อเท็จจริง และแนวทำงแก้ไข บอกเล่ำเหตุกำรณ์ ผู้เกี่ยวข้อง ที่ท ำให้ผู้รำยงำนเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

และแนวทำงหรือกำรแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น โดยจัดท ำ
เป็นบนัทึกแนบได ้

(10) ลงชื่อ/วนัที ่ ผู้รำยงำนลงชื่อและวนัที่ที่รำยงำนควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ 
ส่วนที่ 2 การพิจารณาวินิจฉัย/สั่งการ 
(11) ค ำวินิจฉัย/สั่งกำร รัฐมนตรีที่ก ำกับดูแล กปภ./ประธำนกรรมกำร กปภ. พิจำรณำวินิจฉัย/สัง่กำร 

ประเด็นปัญหำและแนวทำงแก้ไข 
(12) ลงชื่อ/วนัที ่ รัฐมนตรีที่ก ำกับดูแล กปภ./ประธำนกรรมกำร กปภ. ลงนำมและวันที่ที่พิจำรณำ

วินิจฉัย/สัง่กำร 
ส่วนที่ 3 การรายงานรัฐมนตรีที่ก ากับดูแล กปภ. ตามข้อ 7 ของประกาศฯ 
(13) ข้อควำมรำยงำน ข้อควำมที่ประธำนกรรมกำร กปภ. รำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และกำร

วินิจฉัย/สัง่กำรต่อรัฐมนตรีที่ก ำกับดูแล กปภ. 
(14) ลงชื่อ/วนัที ่ ลงนำมประธำนกรรมกำร กปภ. และวันทีท่ี่รำยงำน 
ส่วนที่ 4 รับทราบ/การด าเนินการตามค าวินิจฉัย/สั่งการ 
(15) กำรด ำเนินกำร ผู้รำยงำนกำรมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์รับทรำบและด ำเนนิกำรตำมผล กำร

วินิจฉัย/สัง่กำรของรัฐมนตรีที่ก ำกับดูแล กปภ./ประธำนกรรมกำร กปภ. พร้อมลง
นำมและวันทีด่ ำเนนิกำร 

ส่วนที่ 5 ส าเนาแจ้งส านักตรวจสอบทราบ 
(16) ส ำเนำแจง้ส ำนักตรวจสอบ ผู้ช่วยผูว้่ำกำร (ส ำนักผู้ว่ำกำร) 

ค าอธิบายแบบรายงานการกรณีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ของประธานกรรมการ กปภ./กรรมการ กปภ./ผู้ว่าการ (ขปก.3) 
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 

ค าอธิบายแบบสรุปรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ประจ าปีของคณะกรรมการ กปภ. (ขปก.4) 
 

หมำยเลข ขปก.4 ชื่อแบบพิมพ ์
แบบสรุปรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจ าปี 

ของคณะกรรมการ กปภ. 
การใช้งาน 

เป็นแบบสรุปรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของประธำนกรรมกำร กปภ. กรรมกำร กปภ. และผู้วำ่กำร 
ประจ ำปีงบประมำณ เพื่อส่งให้ส ำนักตรวจสอบสรุปรำยงำนคณะกรรมกำร กปภ. ตำมข้อ 10 ของประกำศฯ 

การกรอกรายการ 
(1) ที่ ลงเลขที่หนังสือออกของหน่วยงำน 
(2) วันที ่ วันที่ออกหนังสือของหน่วยงำน 
(3) ปีงบประมำณ ปีงบประมำณที่รำยงำน 
(4) จ ำนวนกรรมกำร กปภ. จ ำนวนกรรมกำร กปภ. ทั้งหมดที่คณะรัฐมนตรีมีมติแต่งตัง้ 
(5) จ ำนวนกรรมกำร กปภ. ที่ไม่มี

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
ลงจ ำนวนกรรมกำร กปภ. ที่ไมม่ีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

(6) จ ำนวนกรรมกำร กปภ. ที่มี
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

ลงจ ำนวนกรรมกำร กปภ. ที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

(7) ที่ ล ำดับที่กรรมกำร กปภ. ที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(8) ชื่อ - ชื่อสกุล ลงชื่อ - สกุลของกรรมกำร กปภ. ที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(9) ต ำแหน่ง ลงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำร กปภ. กรรมกำร กปภ. หรือผู้ว่ำกำร 
(10) มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ เลือก   กำรมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ตำมข้อ 4 หรือ ข้อ 5 ของประกำศฯ 
(11) แนวทำงแกไ้ข สรุปแนวทำงแก้ไขตำมที่ได้รำยงำนในแบบ ขปก.3 
(12) ค ำวินิจฉัย/สั่งกำร สรุปค ำวนิิจฉัย/สัง่กำร ตำมทีไ่ดร้ำยงำนในแบบ ขปก.3 
(13) ลงชื่อ/วนัที ่ ผู้ช่วยผูว้่ำกำร (ส ำนักผู้ว่ำกำร) ลงนำมและวนัที่ที่รำยงำน 
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

มีความขัดแย้ง ไม่มีความขัดแย้ง 

รายงานรับรองว่าตนไม่มีการกระท าที่ถือว่า
เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(แบบรายงาน ขปก.1) 
 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
รับทราบ/ให้ความเห็น (ถ้ามี) 

 

รายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของตน คู่สมรส  

หรือบุคคลในครอบครัว  
(แบบรายงาน ขปก.3) 

 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
พิจารณาวินิจฉัย/สั่งการ 

 

ประธานกรรมการ กปภ. รับทราบ      
และด าเนินการตามค าวินิจฉัย/สั่งการ

ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ส านักผู้ว่าการ) 
ส าเนาแจ้งส านักตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ กปภ. รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ กปภ./ผู้ว่าการ รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

มีความขัดแย้ง ไม่มีความขัดแย้ง 

รายงานรับรองว่าตนไม่มีการกระท าที่ถือว่า
เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(แบบรายงาน ขปก.2) 

ประธานกรรมการ กปภ.  
รับทราบ/ให้ความเห็น (ถ้ามี) 

 

รายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของตน คู่สมรส หรือบุคคลในครอบครัว 

(แบบรายงาน ขปก.3) 

ประธานกรรมการ กปภ.  
พิจารณาวินิจฉัย/สั่งการ 

ประธานกรรมการ กปภ. รายงาน 
ความขัดแย้งฯ และการวินิจฉัย/สั่งการ  
ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

กรรมการ กปภ./ผู้ว่าการ รับทราบ      
และด าเนินการตามค าวินิจฉัย/สั่งการ 

ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ส านักผู้ว่าการ) 
ส าเนาแจ้งส านักตรวจสอบ 
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ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ส านักผู้ว่าการ)  
สรุปรายงานเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการ กปภ.      
ส่งส านักตรวจสอบ ภายในวันที่ 10 กันยายนของทุกปี (แบบรายงาน ขปก.4)  

ส านักตรวจสอบสรุปรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
รายงานผู้ว่าการ 

 

ผู้ว่าการเสนอคณะกรรมการ กปภ. 
ภายในวันที่ 30 กันยายนของทุกป ี

 

ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ส านักผู้ว่าการ) 
เก็บรายงาน 

 



 

หน้า | 52  

คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 
 
 
 

 ก ำหนดให้ผู้ว่ำกำรและผู้ปฏิบัติงำน กปภ. ทุกคน จัดท ำรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ใน
มูลกรณีท่ีรำยงำน ดังนี้ 

1.  รายงานประจ าเดือนตุลาคมของทุกป ีผู้ปฏิบัติงำน กปภ. ทุกคน ต้องรำยงำนควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ต่อผู้บริหำรต้นสังกัดภำยในเดือนตุลำคมของทุกปี โดยใช้แบบรำยงำนหมำยเลข 1 หรือ 2 
หรือหำกมีข้อเท็จจริงทีเ่ป็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และอำจท ำให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ไม่เป็นไปอย่ำงเที่ยงธรรม 
ล ำเอียงเข้ำข้ำงผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืนเกิดข้ึน ให้ใช้แบบรำยงำนหมำยเลข 3 
 

2.  รายงานเม่ือรับต าแหน่งใหม่ กรณีได้รับค าสั่งแต่งตั้งโยกย้าย ผู้ปฏิบัติงำน กปภ. ต้องรำยงำน 
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อผู้บริหำรต้นสังกัดใหม่ภำยใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่มีผลบังคับตำมค ำสั่ง โดยใช้
แบบรำยงำนหมำยเลข 1 หรือ 2 หรือหำกมีข้อเท็จจริงที่เป็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และอำจท ำให้กำร
ปฏิบัติหน้ำที่ไม่เป็นไปอย่ำงเที่ยงธรรม ล ำเอียงเข้ำข้ำงผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืนเกิดขึ้น ต้องรำยงำนควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อผู้บริหำรต้นสังกัดใหม่ภำยใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่มีผลบังคับตำมค ำสั่ง โดยใช้แบบ
รำยงำนหมำยเลข 3 
 

3.  รายงานเม่ือรับต าแหน่งใหม่ กรณีได้รับค าสั่งบรรจุเข้าท างานใหม่ ผู้ปฏิบัติงำน กปภ. ต้อง 
รำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อผู้บริหำรต้นสังกัดภำยใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงำนวันแรกหรือ
วันที่มีผลตำมค ำสั่ง โดยใช้แบบรำยงำนหมำยเลข 1 หรือ 2 หรือหำกผู้ปฏิบัติงำนมีมูลเหตุที่ถือว่ำเป็นควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์เกิดขึ้น ตำมค ำสั่ง กปภ. ที่ 353/2551 ให้รำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อผู้บริหำรต้น
สังกัดภำยใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงำนวันแรกหรือวันที่มีผลตำมค ำสั่ง โดยใช้แบบรำยงำนหมำยเลข 3 
 

4.  รายงานเม่ือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นในระหว่างปี ผู้ปฏิบัติงำน กปภ. ต้อง
รำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ พร้อมระบุมูลเหตุหรือข้อเท็จจริงควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น 
ต่อผู้บริหำรต้นสังกัดทันที โดยใช้แบบรำยงำนหมำยเลข 3 
 

แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 กำรรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ผู้ปฏิบัติงำน กปภ. ทุกคนต้องรำยงำนไม่ว่ำจะมี 
หรือไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ก็ตำม ประกอบด้วย 3 แบบรำยงำน  
 

 กรณีไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ใช้แบบรำยงำนหมำยเลข 1 หรือแบบรำยงำนหมำยเลข 2 
 แบบรำยงำนหมำยเลข 1 ใช้ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนที่มีต ำแหน่งระดับผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก หรือเทียบเท่ำข้ึนไป ในกำรรำยงำนกรณีไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 แบบรายงานหมายเลข 2 ใช้ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนที่มีต ำแหน่งต่ ำกว่ำระดับผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก หรือเทียบเท่ำลงมำ ในกำรรำยงำนกรณีไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 

กรณีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ใช้แบบรำยงำนหมำยเลข 3 
 แบบรายงานหมายเลข 3 ใช้ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน กปภ. ทุกคน ตั้งแต่ลูกจ้ำงประจ ำจนถึงผู้ว่ำกำร 

ในกำรรำยงำนกรณีมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์เกิดข้ึน 
 

กำรรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ตำมค ำสั่ง กปภ. ที่ 353/2551 เรื่อง
หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
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แบบรายงานหมายเลข 1 

 
กรณีไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการประปาส่วนภูมิภาค 

(ส าหรับผู้ปฏิบัติงานระดีบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบรายงานหมายเลข 1 
 

กรณีไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการประปาส่วนภูมิภาค 
(ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนระดับ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก หรือเทียบเท่ำขึ้นไป) 

 
เรียน(1)  ……………………………………… 
 

 ตำมค ำสั่ง กปภ. ที่ 353/2551 ลงวันที่ 23 มิถุนำยน 2551 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
แนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงำนยึดถือและปฏิบัติตำมอย่ำง
เคร่งครัด นั้น 
 ข้ำพเจ้ำ(2) .........................................................................รหัส(3) ................................. 
ต ำแหน่ง(4) .......................................................สังกัด(5) .....................................................ขอรำยงำน 
ข้อมูลกรณี (ท ำเครื่องหมำยในช่องที่เลือกรำยงำน) 
   1.  ประจ ำเดือนตุลำคมปี พ.ศ. (6) ......................... 
   2.  เมื่อรับต ำแหน่งใหม่กรณีได้รับค ำสั่งแต่งตั้งโยกย้ำย 
   3.  เมื่อรับต ำแหน่งใหม่กรณีได้รับค ำสั่งบรรจุเข้ำท ำงำนใหม่ 
 ว่ำข้ำพเจ้ำไม่มีควำมขัดแย้งท ำงผลประโยชน์ที่อำจท ำให้กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่
รับผิดชอบไม่เป็นไปอย่ำงเที่ยงธรรม ล ำเอียงเขำ้ข้ำงผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
 
 
 
                                              ลงชื่อ...................................................................ผู้รำยงำน (7) 
                                                    (...................................................................) (8) 
                                              ต ำแหน่ง(9)............................................................... 
                                              วันที่(10)..................................................................... 
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ค าอธิบายแบบรายงานหมายเลข 1 
(กรณีไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ กปภ.) 

 

แบบรำยงำนหมำยเลข 1 กรณีไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ กปภ. 
การใช้งาน 

ใช้ส ำหรับผูป้ฏิบัตงิำนระดับ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/ผู้อ ำนวยกำรส ำนกั หรือเทียบเท่ำขึ้นไป 
การกรอกรายการ 

(1) เรียน ระบุต ำแหน่งผู้บงัคับบญัชำที่รำยงำน คือ 
 ผู้ว่ำกำร เรียนประธำนกรรมกำร กปภ. 
 รองผู้ว่ำกำร/ผู้ช่วยผู้ว่ำกำรหรือเทียบเท่ำ ที่ขึ้นตรงต่อผู้ว่ำกำร น ำเรียนผู้ว่ำกำร 
 ผู้ช่วยผู้วำ่กำร/และผู้อ ำนวยกำร กปภ.เขต ทีส่ังกัดรองผูว้่ำกำรน ำเรียนรองผู้วำ่กำร 
 ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/ส ำนัก น ำเรียนผู้ช่วยผู้วำ่กำร 

(2) ข้ำพเจ้ำ ระบุชื่อ - สกุล ผู้รำยงำน 
(3) รหัส ระบุรหัสประจ ำตัวพนักงำนผู้รำยงำน 
(4) ต ำแหน่ง ระบุต ำแหน่งผู้รำยงำน 
(5) สังกัด ระบุสำยงำนที่ผู้รำยงำนสงักัด 
(6) ประจ ำเดือนตลุำคม ระบุปี พ.ศ. ที่รำยงำน 
(7) ลงชื่อ ลงลำยมือชื่อผู้รำยงำน 
(8) (...........) ระบุชื่อ - สกุลผู้รำยงำน 
(9) ต ำแหน่ง ระบุต ำแหน่งผู้รำยงำน 
(10) วันที ่ ระบุวัน เดือน ปี ที่รำยงำน 
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แบบรายงานหมายเลข 2 
 

กรณีไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการประปาส่วนภูมิภาค 
(ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ต่ ำกว่ำระดับผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก หรือเทียบเท่ำลงมำ) 

 
เรียน(1)  ……………………………………… 
 

 ตำมค ำสั่ง กปภ. ที่ 353/2551 ลงวันที่ 23 มิถุนำยน 2551 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
แนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงำนยึดถือและปฏิบัติตำมอย่ำง
เคร่งครัด นั้น 
 กอง/กำรประปำส่วนภูมิภำคสำขำ/งำน(2)............................................................. 
สังกัด(3).......................................................... ได้ตรวจสอบข้อมูลผู้ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ต่ ำกว่ำ
ระดับ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก หรือเทียบเท่ำลงมำในสังกัดแล้ว ขอรำยงำนว่ำ
ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดตำมบัญชีรำยชื่อที่แนบมำพร้อมนี้ จ ำนวน(4)............แผ่น จ ำนวน(5)...........คน 
ยืนยันไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจท ำให้กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่รับผิดชอบไม่เป็นไป
อย่ำงเที่ยงธรรม ล ำเอียงเข้ำข้ำงผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้ อ่ืนว่ำข้ำพเจ้ำไม่มีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ที่อำจท ำให้กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่รับผิดชอบไม่เป็นไปอย่ำงเที่ยงธรรม ล ำเอียง
เขำ้ข้ำงผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
 
 
 
                                              ลงชื่อ...................................................................ผู้รำยงำน (6) 
                                                    (...................................................................) (7) 
                                              ต ำแหน่ง(8)............................................................... 
                                              วันที่(9)...................................................................... 
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แผ่นที่...../..... 
 

บัญชีรายชื่อผู้ปฏิบัติงานในกอง/การประปาส่วนภูมิภาคสาขา/งาน(10).......................................... 
แนบท้ายแบบรายงานหมายเลข 2 กรณีไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของการประปาส่วนภูมิภาค 
(ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ต่ ำกว่ำระดับผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก หรือเทียบเท่ำลงมำ) 

 
รำยงำนในมูลกรณี 
   1.  ประจ ำเดือนตุลำคมปี พ.ศ.(11) ......................... 
   2.  เมื่อรับต ำแหน่งใหม่กรณีได้รับค ำสั่งแต่งตั้งโยกย้ำย 
   3.  เมื่อรับต ำแหน่งใหม่กรณีได้รับค ำสั่งบรรจุเข้ำท ำงำนใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                              ลงชื่อ...................................................................ผู้รำยงำน (18) 
                                                    (...................................................................) (19) 
                                              ต ำแหน่ง(20)............................................................... 
                                              วันที่(21)...................................................................... 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  ล ำดับ(12) 

 
ช่ือ – สกุล(13) 

 
รหัส(14) 

 
ต ำแหน่ง(15) 

มูลกรณีที่ 
รำยงำน 

(1, 2 หรือ 3)(16) 

ลงลำมมือช่ือยืนยัน 
ไม่มีควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์(17) 
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ค าอธิบายแบบรายงานหมายเลข 2 
(กรณีไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ กปภ.) 

 

แบบรำยงำนหมำยเลข 2 กรณีไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชนข์อง กปภ. 
การใช้งาน 

ใช้ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ต่ ำกว่ำระดับ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก หรือเทยีบเท่ำลงมำ 

การกรอกรายการ 
(1) เรียน ระบุต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำท่ีรำยงำน (แล้วแต่กรณี) 

ส่วนกลาง 
 ผู้อ ำนวยกำรกอง/หัวหนำ้งำนธุรกำร เรียน ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
 

ส่วนภูมภิาค 
 ผู้จัดกำรประปำ/ผู้อ ำนวยกำรกอง เรียน ผู้อ ำนวยกำร กปภ.เขต 

(2) กอง/กำรประปำส่วนภมูิภำค
สำขำ/งำน 

ระบุช่ือกอง/กปภ.สำขำ/งำน ที่รำยงำน 

(3) สังกัด ระบุช่ือสำยงำนต้นสังกัด 
(4) จ ำนวน ระบุจ ำนวนแผ่นของบัญชีรำยชื่อผูป้ฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ต่ ำกว่ำระดับ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/

ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก หรือเทยีบเท่ำลงมำ 
(5) จ ำนวน ระบุจ ำนวนผู้ปฏิบตัิงำนในต ำแหนง่ที่ต่ ำกว่ำระดับ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก หรือ

เทียบเท่ำลงมำในสังกัด ท่ีไมม่ีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(6) ลงช่ือ ลงลำยมือช่ือผู้รำยงำน (ตำมค ำอธบิำย ข้อ 1) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้จัดกำรประปำ หัวหน้ำงำน

ธุรกำร 
(7) (.................) ระบุช่ือ - สกุลผูร้ำยงำน (ตำมค ำอธิบำย ข้อ 1) 
(8) ต ำแหน่ง ระบุต ำแหน่งผู้รำยงำน (ตำมค ำอธิบำย ข้อ 1) 
(9) วันท่ี ระบุวัน เดือน ปี ท่ีรำยงำน 
(10) กอง/กำรประปำส่วนภมูิภำค

สำขำ/งำน 
ระบุช่ือหน่วยงำน ระดบักอง/กปภ.สำขำ/งำนธุรกำร 

(11) ประจ ำเดือนตลุำคม ระบุปี พ.ศ. ที่รำยงำน 
(12) ล ำดับ ระบุล ำดับ 
(13) ช่ือ - นำมสกุล ระบุช่ือ - สกุลของผู้ปฏิบตัิงำนในต ำแหน่งที่ต่ ำกว่ำระดับ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 

หรือเทียบเท่ำลงมำในสังกัดทีไ่ม่มคีวำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

(14) รหัส ระบุรหสัประจ ำตัวพนักงำน ของผู้ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ต่ ำกว่ำระดับ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก หรือเทียบเทำ่ลงมำในสังกดัทีไ่ม่มคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

(15) ต ำแหน่ง ระบุต ำแหน่งของผู้ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่ต่ ำกว่ำระดับ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
หรือเทียบเท่ำลงมำในสังกัดทีไ่ม่มคีวำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์

(16) มูลกรณีที่รำยงำน ระบุมลูกรณีที่รำยงำน (1) (2) หรือ (3) หำกมี 2 กรณี ให้ระบุทัง้ 2 มูลกรณ ี

(17) ลงลำยมือช่ือยืนยัน ลงลำยมือช่ือของผู้ปฏิบัติงำนยืนยนัไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(18) ลงช่ือ ลงลำยมือช่ือผู้รำยงำน (ตำมค ำอธิบำย ข้อ 1) ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้จัดกำรประปำ หัวหน้ำงำนธุรกำร 
(19) (.....................) ระบุช่ือ - สกุลผูร้ำยงำน (ตำมค ำอธิบำย ข้อ 1) 
(20) ต ำแหน่ง ระบุต ำแหน่งผู้รำยงำน (ตำมค ำอธิบำย ข้อ 1) 
(21) วันท่ี ระบุวัน เดือน ปี ที่รำยงำน 
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แบบรายงานหมายเลข 3 
 

กรณีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการประปาส่วนภูมิภาค 
(ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนทุกคนตั้งแต่ลูกจ้ำงประจ ำจนถึงผู้ว่ำกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์) 

 
เรียน(1)  ……………………………………… 
 

 ตำมค ำสั่ง กปภ. ที่ 353/2551 ลงวันที่ 23 มิถุนำยน 2551 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
แนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ เพ่ือให้พนักงำนยึดถือและปฏิบัติตำมอย่ำง
เคร่งครัด เพ่ือให้พนักงำนได้ยึดถือและปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด โดยต้องรำยงำนข้อเท็จจริงที่เป็น
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจท ำให้กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบไม่เป็นไปอย่ำง
เที่ยงธรรมล ำเอียงเขำ้ข้ำงผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน นั้น 
 ข้ำพเจ้ำ(2)..........................................................................รหัส(3)................................... 
ต ำแหน่ง(4)................................................................สังกัด(5)..............................................ขอรำยงำน 
ข้อมูลกรณี (ท ำเครื่องหมำยในช่องที่เลือกรำยงำน) 
    1.  ประจ ำเดือนตุลำคมปี พ.ศ.(6) ......................... 
    2.  เมื่อรับต ำแหน่งใหม่กรณีได้รับค ำสั่งแต่งตั้งโยกย้ำย 
    3.  เมื่อรับต ำแหน่งใหม่กรณีได้รับค ำสั่งบรรจุเข้ำท ำงำนใหม่ 
    4.  เมื่อมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์เกิดข้ึนระหว่ำงปี 
ว่ำมีควำมควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ดังนี้(7) 
 .......................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
 ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำได้แก้ปัญหำแล้วโดย (ถ้ำมี)(8).................................................................... 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 
 
 
 

 
                                              ลงชื่อ...................................................................ผู้รำยงำน (9) 
                                                    (...................................................................) (10) 
                                              ต ำแหน่ง(11)............................................................... 
                                              วันที่(12)...................................................................... 
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ค าอธิบายแบบรายงานหมายเลข 3 
(กรณีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของ กปภ.) 

 

แบบรำยงำนหมำยเลข 3 กรณีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ กปภ. 
การใช้งาน 

ใช้ส ำหรับผูป้ฏิบัตงิำนทุกคนตั้งแต่ลูกจ้ำงประจ ำจนถึงผู้วำ่กำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
การกรอกรายการ 

(1) เรียน ระบุต ำแหน่งผู้บงัคับบญัชำที่รำยงำน (แล้วแต่กรณี) 
(2) ข้ำพเจ้ำ ระบุชื่อ - สกุล ผู้รำยงำน 
(3) รหัส ระบุรหัสประจ ำตัวพนักงำนผู้รำยงำน 
(4) ต ำแหน่ง ระบุต ำแหน่งผู้รำยงำน 
(5) สังกัด ระบุสำยงำนที่ผู้รำยงำนสงักัด 
(6) ประจ ำเดือนตลุำคม ระบุปี พ.ศ. ที่รำยงำน 
(7) มีควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ ดังนี ้
ระบุข้อเท็จจริงเร่ืองควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น 

(8) แก้ปัญหำแล้วโดย ระบุกำรแก้ไขปัญหำทีไ่ด้ด ำเนินกำรไปแล้ว 
(9) ลงชื่อ ลงลำยมือชื่อผู้รำยงำน 
(10) (...........) ระบุชื่อ - สกุล ผู้รำยงำน 
(11) ต ำแหน่ง ระบุต ำแหน่งผู้รำยงำน 
(12) วันที ่ ระบุวัน เดือน ปี ที่รำยงำน 
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รายงานว่าตนไม่มีการกระท าทีถ่ือว่า 
เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(แบบรายงานหมายเลข 1) 
 

มีความขัดแย้ง ไม่มีความขัดแย้ง 

ผู้ว่าการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในแต่ละกรณี 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

รายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงของ
ความขัดแย้งทางผลประโยชนข์องตน 

(แบบรายงานหมายเลข 3) 

ประธานกรรมการ กปภ. รับทราบ 
พร้อมให้ค าวินิจฉัยในการจัดการ 

ความขัดแย้ง 

แจ้งผลให้ผู้รายงานทราบ 
และถือปฏิบัติตามค าวินิจฉัย 

ประธานกรรมการ กปภ. 
รับทราบ 

ส่ง ฝบท. (กทบ.) จดัเก็บและบันทึก
ข้อมูลในระบบ SAP 

ฝบท. (กทบ.) สรุปผลการรายงานฯ  
ในภาพรวมน าเสนอผู้ว่าการ 

เพื่อทราบทุกไตรมาส 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ผู้ปฏิบัติงาน กปภ. ตั้งแต่ระดับรองผู้ว่าการลงมา  
รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในแต่ละกรณี 

รายงานว่าตนไม่มีการกระท าทีถ่ือว่า 
เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(แบบรายงานหมายเลข 1 หรือ 2) 

 

ผู้บังคับบญัชาตามสายงาน 
รับทราบ 

ส่ง ฝบท. (กทบ.) จดัเก็บและ 
บันทึกข้อมูลในระบบ SAP  

 

รายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงของ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชนข์องตน 

(แบบรายงานหมายเลข 3) 

ผู้บังคับบญัชาตามสายงานรับทราบ
พร้อมให้ค าวินิจฉัยในการจัดการ 

ความขัดแย้งเบื้องต้น 

แจ้งผลให้ผู้รายงานทราบ 
และถือปฏิบัติตามค าวินิจฉัย 

ส่ง ฝบท. (กทบ.) จดัเก็บและบันทึกข้อมูลใน
ระบบ SAP และรายงานผู้บังคับบัญชาสงูสุด

ของสายงาน ของผู้ปฏิบัติงานที่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ทันที 

เป็นรายๆ ไป 

มีความขัดแย้ง ไม่มีความขัดแย้ง 

ฝบท. (กทบ.) สรุปผลการรายงานฯ  
ในภาพรวมน าเสนอผู้ว่าการ 

เพื่อทราบทุกไตรมาส 
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 กปภ. ให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยมุ่งเน้นให้เกิดควำมโปร่งใสและ
เป็นธรรม พร้อมก้ำวสู่องค์กรที่มีวัฒธรรมคุณธรรมในกำรท ำงำนที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงควำม
เชื่อมั่นให้กับประชำชนผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อองค์กร กปภ. จึงได้ประกำศมำตรกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรแสดงควำมโปร่งใสของบุคลำกรที่มีควำมสัมพันธ์เกี่ ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญำในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ กปภ. โดยก ำหนดให้ผู้ปฏิบัติงำน หรือผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำเนินงำน
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในโครงกำรต่ำงๆ ดังนี้ เจ้ำหน้ำที่พัสดุ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำง 
คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุและผู้ควบคุมงำน ต้องจัดท ำแบบแสดงควำมโปร่งใสในกำรซื้อหรือจ้ำงทุกวิธีกำร
ของ กปภ. ในกำรเปิดเผยข้อมูลควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดแบบรำยงำน ดังนี้ 

1.  แบบแสดงควำมโปร่งใสในกำรซื้อหรือจ้ำงทุกวิธีของ กปภ. ในกำรเปิดเผยข้อมูลควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ของเจ้ำหน้ำที่พัสดุ และคณะกรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำง 

2.  แบบแสดงควำมโปร่งใสในกำรซื้อหรือจ้ำงทุกวิธีของ กปภ. ในกำรเปิดเผยข้อมูลควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ของคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุและผู้ควบคุมงำน 

3.  แบบรำยงำนหมำยเลย 3 ใช้ส ำหรับกรณีที่เจ้ำหน้ำที่พัสดุที่ได้รับมอบหมำย คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำง คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ผู้ควบคุมงำน และต ำแหน่งอ่ืนๆ (ถ้ำมี) คนใดที่มีควำมสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนอรำคำ ผู้ชนะรำคำ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์ในแต่ละงำน/โครงกำรใน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ กปภ. ทีมี่ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ตำมมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และกำรแสดงควำมโปร่งใสของบุคลำกรที่มีควำมสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญำในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ กปภ.
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ค าอธิบายแบบรายงานหมายเลข 3 

 

 
 
 

แบบแสดงความโปร่งใสในการซื้อหรือจ้างทุกวิธีของ กปภ. 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของเจ้าหน้าที่พัสดุ และคณะกรรมการด าเนินการซื้อหรือจ้าง 
................................................. 

 

             เขียนที่ (1) .............................................. 
 วันที่ (2)................................................... 

 ข้ำพเจ้ำ(3) ....................................................................................... เจ้ำหน้ำที่พัสดุ  
 ข้ำพเจ้ำ(4) ....................................................................................... กรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำง  

 ข้ำพเจ้ำ(5) ....................................................................................... กรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ ำง 
 ข้ำพเจ้ำ(6) ....................................................................................... กรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำง  
 ข้ำพเจ้ำ(7) ....................................................................................... ต ำแหน่งอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ำมี) 

 

 ขอให้ค ำรับรองว่ำ ไม่มีควำมเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรือผลประโยชน์ 
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนอรำคำ ผู้ชนะรำคำ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ 
เข้ำมำมีนิติสัมพันธ์ และพร้อมที่จะวำงตัวเป็นกลำงในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร ซื้อหรือจ้ำง ตำมที่ประมวล
จริยธรรมและจรรยำบรรณของผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำน กปภ. ก ำหนดให้ “ยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน” และ “ต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งหน้ำที่ในกำร
แสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้ ส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม” จึงเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมำะสม 
ตำมที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้ำที่เป็นกรรมกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรในกำรซื้อหรือจ้ำง
ของงำน/โครงกำร (ระบุค ำสั่ง)(8) .................................................................................................................... 
 ทั้งนี้ หำกปรำกฏว่ำ เกิดมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงข้ำพเจ้ำกับผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนอรำคำ   
ผู้ชนะรำคำ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ำมำมีนิติสัมพันธ์ ข้ำพเจ้ำจะรำยงำนให้ทรำบโดยทันที 
 

 
ลงชื่อ(9) ...................................................................  ลงชื่อ(10) .................................................. 

                    (เจ้ำหน้ำที่พัสดุ)                                                (กรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำง) 
 

ลงชื่อ(11) ................................................................  ลงชื่อ(12) .................................................... 
             (กรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำง)                           (กรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำง) 
 

ลงชื่อ(13) ................................................................  
             (ต ำแหน่งอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม) 

 
ลงนำม(14)................................................................รับทรำบกำรแสดงควำมโปร่งใสฯ  

ผอ.ฝอก. หรือเทียบเท่ำ / ผอ.กปภ.ข. / ผจก.กปภ.สำขำ / ผอ.กฝภ. 
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ค าอธิบายแบบแสดงความโปร่งใสในการซื้อหรอืจ้างทุกวิธีของ กปภ.ในการเปิดเผยขอ้มูล 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการด าเนินการซือ้หรือจ้าง 

 
 

การใช้งาน 
ใช้ส ำหรับผูป้ฏิบัตงิำนเจ้ำหน้ำทีพ่ัสดุและคณะกรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำง 

การกรอกรายการ 
(1) เขียนที่ ระบุกำรประปำส่วนภูมิภำค 
(2) วันที ่ ระบุวัน เดือน ปี ที่รำยงำน 
(3) ข้ำพเจ้ำ ระบุชื่อ – สกุล ของเจ้ำหน้ำที่พสัดุ 
(4) ข้ำพเจ้ำ ระบุชื่อ – สกุล ของกรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำง 
(5) ข้ำพเจ้ำ ระบุชื่อ – สกุล ของกรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำง 
(6) ข้ำพเจ้ำ ระบุชื่อ – สกุล ของกรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำง 
(7) ข้ำพเจ้ำ ระบุชื่อ – สกุล ของต ำแหน่งอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ำมี) 
(8) (ระบุค ำสั่ง) ระบุค ำสัง่แต่งตั้งตำมโครงกำรทีด่ ำเนินกำร 
(9) ลงชื่อ ลงลำยมือชื่อของเจ้ำหน้ำที่พสัดผุู้รำยงำน 
(10) ลงชื่อ ลงลำยมือชื่อของกรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำงผู้รำยงำน 
(11) ลงชื่อ ลงลำยมือชื่อของกรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำงผู้รำยงำน 
(12) ลงชื่อ ลงลำยมือชื่อของกรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำงผู้รำยงำน 
(13) ลงชื่อ ลงลำยมือชื่อของต ำแหน่งอื่นๆ ที่เก่ียวข้องเพิ่มเติมผู้รำยงำน 
(14) ลงนำม ผู้บังคับบัญชำลงนำมรับทรำบกำรแสดงควำมโปร่งใสฯ 

ส่วนกลาง 
 ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร หรือเทียบเท่ำลงนำมรับทรำบ  
 

ส่วนภูมิภาค 
 ระดับ กปภ.ข. ผู้อ ำนวยกำร กปภ.ข. ลงนำมรับทรำบ 
 ระดับ กปภ.สำขำ ผู้จัดกำร กปภ.สำขำ ลงนำมรบัทรำบ 
 กองฝึกอบรมภูมิภำค 1-3 ผู้อ ำนวยกำร กฝภ. ลงนำมรับทรำบ 
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แบบแสดงความโปร่งใสในการซื้อหรือจ้างทุกวิธีของ กปภ. 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผู้ควบคุมงาน 

.................................................  

 

             เขียนที่(1) .............................................. 
 วันที่(2)................................................... 

 ข้ำพเจ้ำ(3)  ....................................................................................... ประธำน  
 ข้ำพเจ้ำ(4)  ....................................................................................... กรรมกำรตรวจรับพัสดุ  

 ข้ำพเจ้ำ(5)  ....................................................................................... กรรมกำรตรวจรับพัสดุ 
 ข้ำพเจ้ำ(6)  ....................................................................................... กรรมกำรตรวจรับพัสดุ  
 ข้ำพเจ้ำ(7)  ....................................................................................... ต ำแหน่งอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ำมี) 

 

 ขอให้ค ำรับรองว่ำ ไม่มีควำมเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรือผลประโยชน์ 
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนอรำคำ ผู้ชนะรำคำ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ 
เข้ำมำมีนิติสัมพันธ์ และพร้อมที่จะวำงตัวเป็นกลำงในกำรตรวจรับพัสดุและควบคุมงำน ตำมที่ประมวล
จริยธรรมและจรรยำบรรณของผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำน กปภ. ก ำหนดให้ “ยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน” และ “ต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งหน้ำที่ใน  
กำรแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้ ส ำหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม” จึงเป็นผู้มีคุณสมบัติ
เหมำะสม ตำมท่ีได้รับกำรแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้ำที่เป็นกรรมกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรในกำรซื้อ
หรือจ้ำงของงำน/โครงกำร (ระบุค ำสั่ง) (8)......................................................................................................... 
 ทั้งนี้ หำกปรำกฏว่ำ เกิดมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงข้ำพเจ้ำกับผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้เสนอรำคำ   
ผู้ชนะรำคำ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ำมำมีนิติสัมพันธ์ ข้ำพเจ้ำจะรำยงำนให้ทรำบโดยทันที 
 

 
ลงชื่อ(9)  ................................................................  ลงชื่อ(10)  .................................................... 

                            (ประธำน)                                                     (กรรมกำรตรวจรับพัสดุ) 
 

ลงชื่อ(11)  ...............................................................  ลงชื่อ(12)  .................................................... 
                 (กรรมกำรตรวจรับพัสดุ)                                                (กรรมกำรตรวจรับพัสดุ) 
 

ลงชื่อ(13)  ...............................................................          
                 (ต ำแหน่งอื่นๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม) 

 
ลงนำม(14)................................................................รับทรำบกำรแสดงควำมโปร่งใสฯ  

ผอ.ฝอก. หรือเทียบเท่ำ / ผอ.กปภ.ข. / ผจก.กปภ.สำขำ / ผอ.กฝภ. 
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ค าอธิบายแบบแสดงความโปร่งใสในการซื้อหรอืจ้างทุกวิธีของ กปภ.ในการเปิดเผยขอ้มูล 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผู้ควบคุมงาน 

 
 

การใช้งาน 
ใช้ส ำหรับผูป้ฏิบัตงิำนเจ้ำหน้ำทีพ่ัสดุและคณะกรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำง 

การกรอกรายการ 
(1) เขียนที่ ระบุกำรประปำส่วนภูมิภำค 
(2) วันที ่ ระบุวัน เดือน ปี ที่รำยงำน 
(3) ข้ำพเจ้ำ ระบุชื่อ – สกุล ของเจ้ำหน้ำที่พสัดุ 
(4) ข้ำพเจ้ำ ระบุชื่อ – สกุล ของกรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำง 
(5) ข้ำพเจ้ำ ระบุชื่อ – สกุล ของกรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำง 
(6) ข้ำพเจ้ำ ระบุชื่อ – สกุล ของกรรมกำรด ำเนินกำรซื้อหรือจ้ำง 
(7) ข้ำพเจ้ำ ระบุชื่อ – สกุล ของต ำแหน่งอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ำมี) 
(8) (ระบุค ำสั่ง) ระบุค ำสัง่แต่งตั้งตำมโครงกำรทีด่ ำเนินกำร 
(9) ลงชื่อ ลงลำยมือชื่อของเจ้ำหน้ำที่พสัดผุู้รำยงำน 
(10) ลงชื่อ ลงลำยมือชื่อของประธำนผู้รำยงำน 
(11) ลงชื่อ ลงลำยมือชื่อของกรรมกำรตรวจรับพัสดุผู้รำยงำน 
(12) ลงชื่อ ลงลำยมือชื่อของกรรมกำรตรวจรับพัสดุผู้รำยงำน 
(13) ลงชื่อ ลงลำยมือชื่อของต ำแหน่งอื่นๆ ที่เก่ียวข้องเพิ่มเติมผู้รำยงำน 
(14) ลงนำม ผู้บังคับบัญชำลงนำมรับทรำบกำรแสดงควำมโปร่งใสฯ 

ส่วนกลาง 
 ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร หรือเทียบเท่ำลงนำมรับทรำบ  
 

ส่วนภูมิภาค 
 ระดับ กปภ.ข. ผู้อ ำนวยกำร กปภ.ข. ลงนำมรับทรำบ 
 ระดับ กปภ.สำขำ ผู้จัดกำร กปภ.สำขำ ลงนำมรบัทรำบ 
 กองฝึกอบรมภูมิภำค 1-3 ผู้อ ำนวยกำร กฝภ. ลงนำมรับทรำบ 
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เจ้าหน้าที่พัสดุ คณะกรรมการด าเนินการซื้อหรือจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
และผู้ควบคุมงาน รายงานความโปร่งใสในการซื้อหรือจ้างแต่ละงาน/โครงการ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

รายงานว่าตนไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ 
ส่วนเสียกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนอราคา ผู้ชนะราคา

หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์  
(แบบแสดงความโปร่งใสในการซื้อหรือจ้างทุกวิธี 

ของ กปภ. ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่พัสดุ และ

คณะกรรมการด าเนินการซื้อหรือจ้าง และของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผู้ควบคุมงาน) 

เสนอ ผอ.ฝอก. หรือเทียบเท่า/ ผอ.กปภ.ข./ 
 ผจก.กปภ.สาขา/ ผอ.กฝภ. 

รับทราบการแสดงความโปร่งใส 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบโครงการจัดเก็บแบบ
รายงานรวมกับเอกสารประกอบการจัดท า

โครงการแต่ละโครงการ 

รายงานว่าตนมีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนอราคา ผู้ชนะ
ราคาหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

 (แบบรายงานหมายเลข 3) 

เสนอผู้บังคับบัญชาต้นสังกดัเพื่อรับทราบ และ 
พิจารณาเปลี่ยนตัวให้บุคคลทีม่ีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ออกจากหน้าที่ และแต่งตั้งผู้ที่ไม่มี

ความขัดแย้งทางผลประโยชนแ์ทน 

บุคคลทดแทนจัดท ารายงานแสดงความโปร่งใสฯ 
และเสนอ ผอ.ฝอก. หรือเทียบเท่า/ ผอ.กปภ.ข./ 

ผจก.กปภ.สาขา/ ผอ.กฝภ. รับทราบการ
เปลี่ยนตัวบุคคลทดแทนผู้ที่มีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์  
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบโครงการ จัดเก็บแบบ
รายงานรวมกับเอกสารประกอบการจัดท าโครงการ         

แต่ละโครงการ 

มีความขัดแย้ง ไม่มีความขัดแย้ง 
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บทที่ 6 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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 หมวด 6 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 มำตรำ 126 นอกจำกเจ้ำพนักงำนของรัฐที่รัฐธรรมนูญก ำหนดไว้เป็นกำรเฉพำะแล้ว ห้ำมมิให้
กรรมกำรผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ และเจ้ำพนักงำนของรัฐที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ประกำศก ำหนด
ด ำเนินกิจกำรดังต่อไปนี้ 
 1)  เป็นคู่สัญญำหรือมีส่วนได้เสียในสัญญำที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐ ที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้น
ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะที่เป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐ ซึ่งมีอ ำนำจไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในกำรก ำกับดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบหรือด ำเนินคดี 
 2)  เป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นในห้ำงหุ้นส่วน หรือบริษัทที่เข้ำเป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐที่
เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะที่เป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐ ซึ่งมีอ ำนำจไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม 
ในกำรก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือด ำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ำกัด  หรือบริษัทมหำชน
จ ำกัดไม่เกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
 3)  รับสัมปทำน หรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทำนจำกรัฐ หน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ 
หรือรำชกำรส่วนท้องถิ่น หรือเข้ำเป็นคู่สัญญำกับรัฐ หน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นกำรผูกขำด ตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นในห้ำงหุ้นส่วน หรือบริษัทที่รับ
สัมปทำนหรือเข้ำเป็นคู่สัญญำ ในลักษณะดังกล่ำว ในฐำนะที่เป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐ ซึ่งมีอ ำนำจไม่ว่ำโดยตรง
หรือโดยอ้อมในกำรก ำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด ำเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจ ำกัด หรือ
บริษัทมหำชนจ ำกัด ไม่เกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
 4)  เข้ำไปมีส่วนได้เสียในฐำนะเป็นกรรมกำร ที่ปรึกษำตัวแทน พนักงำน หรือลูกจ้ำงในธุรกิจของ
เอกชนซึ่งอยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้น
สังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐ ซึ่งโดยสภำพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชน
นั้นอำจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทำงรำชกำรหรือกระทบต่อควำมมีอิสระในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของเจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้น 
 ให้น ำควำมในวรรคหนึ่ง มำใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้ำพนักงำนของรัฐตำมวรรคหนึ่งด้วย โดยให้
ถือว่ำกำรด ำเนินกิจกำรของคู่สมรสเป็นกำรด ำเนินกิจกำรของเจ้ำพนักงำนของรัฐ เว้นแต่เป็นกรณีที่คู่สมรสนั้น
ด ำเนินกำรอยู่ก่อนที่เจ้ำพนักงำนของรัฐจะเข้ำด ำรงต ำแหน่ง คู่สมรสตำมวรรคสองให้หมำยควำมรวมถึงผู้ซึ่งอยู่
กินกันฉันสำมีภริยำโดยมิได้จดทะเบียนสมรสด้วย ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
 เจ้ำพนักงำนของรัฐที่มีลักษณะตำม (2) หรือ (3) ต้องด ำเนินกำรไม่ให้มีลักษณะดังกล่ำวภำยใน
สำมสิบวันนับแต่วันที่เข้ำด ำรงต ำแหน่ง  
 มำตรำ 127 ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับสูง และผู้
ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด ด ำเนินกำรใดตำมมำตรำ 126 (4) ภำยในสองปีนับ
แต่วันที่พ้นจำกต ำแหน่ง 
 มำตรำ 128 ห้ำมมิให้เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็น
เงินได้จำกผู้ใด นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัย
อ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำตำมหลักเกณฑ์
และจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
  
 

พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561
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 ควำมในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับกำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุพกำรีผู้สืบสันดำน
หรือญำติที่ให้ตำมประเพณีหรือตำมธรรมจรรยำตำมฐำนำนุรูป 
 บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับกำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจำกกำร
เป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐมำแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 
 มำตรำ 129 กำรกระท ำอันเป็นกำรฝ่ำฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำควำมผิด
ต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร หรือควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรยุติธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 โดยที่ผ่ำนมำคณะรัฐมนตรีได้มีมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับแนวทำงปฏิบัติในกำรให้ของขวัญและรับ
ของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐไว้หลำยครั้ง เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมให้เกิดกำรประหยัด มิให้มีกำรเบียดเบียน
ข้ำรำชกำรโดยไม่จ ำเป็น และสร้ำงทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง เนื่องจำกมีกำรแข่งขันกันให้ของขวัญในรำคำแพง ทั้งยังเป็น
ช่องทำงให้เกิดกำรประพฤติมิชอบอ่ืนๆ ในวงรำชกำรอีกด้วย และในกำรก ำหนดจรรยำบรรณของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ประเภทต่ำงๆ ก็มีกำรก ำหนดในเรื่องเดียวกัน ประกอบกับคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
ได้ประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำได้ 
ฉะนั้นจึงสมควรรวบรวมมำตรกำรเหล่ำนั้นและก ำหนดเป็นหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรให้
ของขวัญและรับของขวัญไว้เป็นกำรถำวร มีมำตรฐำนอย่ำงเดียวกัน และมีควำมชัดเจนเพ่ือเสริมมำตรกำรของ
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติให้เป็นผลอย่ำงจริงจัง ทั้งนี้ เฉพำะในส่วนที่คณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติไม่ได้ก ำหนดไว้ 
 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 11 (8) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 นำยกรัฐมนตรีโดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวำงระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 4 ระเบียบนี้ไม่ใช้บังคับกับกรณีกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่ง
อยู่ภำยใต้บังคับกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริต 
 ข้อ 5 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ
นอกเหนือจำกกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กันมิได้ กำรให้ของขวัญตำมปกติประเพณีนิยมตำม
วรรคหนึ่ง เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีรำคำหรือมูลค่ำเกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ส ำหรับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำม
กฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมิได้ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะท ำกำรเรี่ยไร
เงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดหรือใช้เงินสวัสดิกำรใดๆ เพ่ือมอบให้หรือจัดหำของขวัญให้ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลใน
ครอบครัวของผู้บังคับบัญชำไม่ว่ำในกรณีใดๆ มิได้ 
 ข้อ 6 ผู้บังคับบัญชำจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจำก
เจ้ำหน้ำทีข่องรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชำมิได้ เว้นแต่เป็นกำรรับของขวัญตำมข้อ 5 
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ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2544
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 ข้อ 7 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจำกผู้
ที่เกีย่วข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมิได้ ถ้ำมิใช่เป็นกำรรับของขวัญตำมกรณีที่ก ำหนดไว้ในข้อ 8 
 ผู้ที่เกีย่วข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำทีข่องรัฐตำมวรรคหนึ่ง ได้แก่ผู้มำติดต่องำนหรือ ผู้ซึ่ง
ได้รับประโยชน์จำกกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้ 
 (1)  ผู้ซึ่งมีค ำขอให้หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด เช่น กำรขอใบรับรอง กำรขอ 
ให้ออกค ำสั่งทำงปกครอง หรือกำรร้องเรียน เป็นต้น 
 (2)  ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐ เช่น กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
หรือกำรได้รับสัมปทำน เป็นต้น 
 (3)  ผู้ซึ่งก ำลังด ำเนินกิจกรรมใดๆ ที่มีหน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ำกับดูแล  เช่น กำร
ประกอบ กิจกำรโรงงำน หรือธุรกิจหลักทรัพย์ เป็นต้น 
 (4)  ผู้ซึ่งอำจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจำกกำรปฏิบัติ  หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
เจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ 
 ข้อ 8 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจำกผู้
ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้ เฉพำะกรณีกำรรับของขวัญที่ให้ตำมปกติประเพณีนิยม 
และของขวัญนั้นมีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
ก ำหนดไว้ ส ำหรับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ ของรัฐตำมกฎหมำย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ข้อ 9 ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับของขวัญแล้ว เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทรำบใน
ภำยหลังว่ำเป็นกำรรับของขวัญโดยฝ่ำฝืนระเบียบนี้ ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้  ส ำหรับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่มีรำคำหรือมูลค่ำเกินกว่ำที่ก ำหนดไว้ ตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำ
ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ข้อ 10 ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับกำรให้ของขวัญหรือรับของขวัญโดยฝ่ำ
ฝืนระเบียบนี้ ให้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
 (1)  ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นข้ำรำชกำรกำรเมือง ให้ถือว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นประพฤติ
ปฏิบัติไม่เป็นไปตำมคุณธรรมและจริยธรรม และให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบที่นำยกรัฐมนตรีก ำหนด โดยควำม
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรีว่ำด้วยมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมือง 
 (2)  ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนนอกจำก (1) หรือพนักงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือพนักงำนของรัฐวิสำหกิจให้ถือว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระท ำควำมผิดทำงวินัย 
และให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้มีกำรลงโทษทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น 
 ข้อ 11 ให้ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีมีหน้ำที่สอดส่อง และให้ค ำแนะน ำในกำรปฏิบัติตำม
ระเบียบนี้แก่หน่วยงำนของรัฐ ในกรณีที่มีผู้ร้องเรียนต่อส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ผู้ใดปฏิบัติในกำรให้ของขวัญหรือรับของขวัญฝ่ำฝืนระเบียบนี้  ให้ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีแจ้งไปยัง
ผู้บังคับบัญชำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นเพื่อด ำเนินกำรตำมระเบียบนี้ 
 ข้อ 12 เพ่ือประโยชน์ในกำรเสริมสร้ำงให้เกิดทัศนคติในกำรประหยัดแก่ประชำชนทั่วไป ในกำร
แสดงควำมยินดี กำรแสดงควำมปรำรถนำดี กำรแสดงกำรต้อนรับ หรือกำรแสดงควำมเสียใจในโอกำสต่ำงๆ 
ตำมปกติประเพณีนิยม ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐพยำยำมใช้วิธีกำรแสดงออกโดยใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุด
อวยพร หรือใช้บัตรแสดงควำมเสียใจ แทนกำรให้ของขวัญ 
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 ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่เสริมสร้ำงค่ำนิยมกำรแสดงควำมยินดีกำรแสดงควำมปรำรถนำดี  กำรแสดง 
กำรต้อนรับ หรือกำรแสดงควำมเสียใจ ด้วยกำรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงแนะน ำหรือก ำหนดมำตรกำรจูงใจที่จะ
พัฒนำทัศนคติจิตส ำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชำให้เป็นไปในแนวทำงประหยัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ข้อ 5 ห้ำมมิให้เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้
นอกเหนือจำกกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจ
ตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ  ที่ก ำหนดไว้ใน
ประกำศนี ้
 ข้อ 6 เจ้ำพนักงำนของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำได้ ดังต่อไปนี้ 
 (1)  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้จำกผู้ใดซึ่งมิใช่ญำติ ที่มีรำคำหรือ
มูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกินสำมพันบำท 
 (2)  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ ที่กำรให้นั้นเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับ 
บุคคลทั่วไป 
 ข้อ 7 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์
หรือมีรำคำหรือมีมูลค่ำมำกกว่ำที่ก ำหนดไว้ในข้อ 6 ซึ่งเจ้ำพนักงำนของรัฐได้รับมำโดยมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่
ต้องรับไว้เพ่ือรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคลเจ้ำพนักงำนของรั ฐผู้นั้นต้องแจ้ง
รำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้บริหำรสูงสุด
ของรัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ สถำบัน หรือองค์กรที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นสังกัด 
ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพ่ือให้วินิจฉัยว่ำ มีเหตุผลควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม และสมควร
ที่จะให้เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
 ในกรณีที่หัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนอ่ืน
ของรัฐ สถำบัน หรือองค์กรที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นสังกัด มีค ำสั่งว่ำไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ดังกล่ำว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สำมำรถคืนให้ได้ ให้เจ้ำพนักงำน
ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดดังกล่ำวให้เป็นสิทธิของหน่วยงำนที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้น
สังกัดโดยเร็ว 
 เมื่อได้ด ำเนินกำรตำมวรรคสองแล้ว ให้ถือว่ำเจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดดังกล่ำว 
 ในกรณีที่เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตำมวรรคหนึ่ง เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำส่วน
รำชกำรระดับกระทรวงหรือเทียบเท่ำ หรือเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือกรรมกำรหรือ 
 
 

ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. 2563

 

SCAN ME 

ท่านสามารถดาวนโ์หลดระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 

ได้ตาม QR Code นี ้
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คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 

ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนอื่นของรัฐ ให้แจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดนั้นต่อผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งถอดถอน ส่วนผู้ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำร และกรรมกำรในองค์กรอิสระตำม
รัฐธรรมนูญหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชำที่มีอ ำนำจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ทั้งนี้ 
เพ่ือด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
 กำรรำยงำนตำมข้อนี้ ให้รำยงำนตำมแบบแนบท้ำยประกำศฉบับนี้ 
 ข้อ 8 หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ของเจ้ำพนักงำน
ของรัฐตำมประกำศฉบับนี้ให้ใช้บังคับกับผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐมำแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 
 ในกรณีที่มีปัญหำเกี่ยวกับกำรบังคับใช้หรือกำรปฏิบัติตำมประกำศนี้ ให้คณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
มีอ ำนำจตีควำมและวินิจฉัยชี้ขำด ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ให้เป็นที่สุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SCAN ME ท่านสามารถดาวน์โหลดประกาศคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิเรื่อง หลักเกณฑ์การรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน 
ของรัฐ พ.ศ. 2563 ฉบับเต็ม ได้ตาม QR Code นี ้



 

  

คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 
 

  

 



 

     

คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 

ล าดับ รายการ ประเภท QR Code 
1 พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 
เอกสำร  

 
 
 
 
 

2 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 

เอกสำร  
 
 
 
 
 

3 ประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของ กปภ. พ.ศ. 2563 เอกสำร  
 
 
 
 
 

4 ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. 2563 

เอกสำร  
 
 
 
 
 

5 ค ำสั่ง กปภ. ที ่353/2551 เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติ 
เกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

เอกสำร  
 
 
 
 
 

6 ประกำศคณะกรรมกำร กปภ. เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทำง
ปฏิบัติเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของคณะกรรมกำร 

เอกสำร  
 
 
 
 
 

 



 

  

คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 
 

ล าดับ รายการ ประเภท QR Code 
7 ประกำศ กปภ. เรื่อง กำรให้ กำรรับของขวัญ หรือประโยชน์

อ่ืนใด 
เอกสำร  

 
 
 
 
 

8 ประกำศ กปภ. เรื่องเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต อย่ำงมีคุณธรรมและโปร่งใส 

เอกสำร  
 
 
 
 
 

9 นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชันของ กปภ. เอกสำร  
 
 
 
 
 

10 นโยบำยสร้ำงควำมสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและให้บริกำร 
ลูกค้ำของ กปภ. 

เอกสำร 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
11 นโยบำยต่อต้ำนกำรรับหรือให้สินบน เพ่ือป้องกันกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบ ฉบับปีพุทธศักรำช 2563 
เอกสำร  

 
 
 
 
 

12 มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทำง       
กำรตรวจสอบควำมเกี่ยวข้องหรือควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
ผู้ปฏิบัติงำน กปภ. และผู้เสนองำนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

เอกสำร  
 
 
 
 
 



 

     

คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 

ล าดับ รายการ ประเภท QR Code 
13 มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. ปี 2562 
เอกสำร  

 
 
 
 
 

14 นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน
ของ กปภ. 

เอกสำร  
 
 
 
 
 

15 นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติกำรป้องกันกำรเกิดรำยกำรที่
เกี่ยวโยงกันของ กปภ. 

เอกสำร  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

  

คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 

บรรณานุกรรม 
 

- พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 
- ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือ   
  ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. 2563 
- ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
- คู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน องค์กำรสุรำ, 2562 
- คู่มือกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนส ำหรับคณะกรรมกำร 
  จริยธรรม, 2554 
- คู่มือควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของ กปภ., 2558 
- คู่มือปฏิบัติเกีย่วกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรไฟฟ้ำนครหลวง, 2560 
- คู่มือป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ป.ป.ท., 2560 
- มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ฯ ของ กปภ., 2562 
- สื่อวิดีทัศน์เรื่องควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ฯ ของ กปภ., 2562 
- หนังสือกรณีศึกษำแนวทำงกำรลงโทษทำงวินัย, 2558 
- หนังสือโครงกำรปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ฯ ของ ป.ป.ช., 2562 

 

 



 

     

คู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ กปภ. 

 

 
 




